{@3 Estado do Rio de Janeiro
il PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURO
SUMIDOURO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Oficio n2 393/GAB/2025. Sumidouro, 30 de Outubro de 2025.

A Camara Municipal de Sumidouro
Ao Excelentissimo Senhor Presidente
Vereador Petterson Garcia de Souza

Assunto: Resposta ao Requerimento n2 054/2025

Em atencdo ao Requerimento n2 054/2025, que solicita informagdes acerca da

forma de pagamento dos servidores, assim como a forma de composig¢do salarial atualmente
aplicada, encaminhamos, em anexo, resposta da Secretaria Municipal de Administragao,
contendo os devidos esclarecimentos quanto aos tramites e ao andamento dos processos

em questao.

Reiteramos nosso compromisso com a transparéncia e com o didlogo
institucional, permanecendo a disposicdo para outros esclarecimentos que se fagam

necessarios.

Atenciosamente,

GALILEU DE F5T=
FREITAS:05324
982750 EBuzasee

Galileu de Freitas
Prefeito

Rua Alfredo Chaves, 39 — Centro — Sumidouro/RJ — Telefax: (22) 2531-1128 R: 207
CEP: 28637-000 — e-mail: juridicoasumidouro.rjgov.br
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. {% ESTADO DO RIO DE JANEIRO

o PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURO
SUMIDOURO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC /
Despacha Sumidouro, 14 de cutubro de 2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 4285/2025

Referéncia: Requerimento Legislativo n® 054/2025 — Camara Municipal de Sumidouro
Assunte: Solicitacio de informagctes acerca da forma de pagamento e composicdo salarial dos
servidores municipais.

Em atencio ac Requerimento n? 054/2025, encaminhado pela Camara Municipal de
sumidouro, que solicita informages e providéncias acerca da forma de pagamento dos

O servidores piblicos municipais e da metodologia atualmente aplicada na composigdo salarial, a
Secretaria Municipal de Administragdo apresenta 0s esclarecimentos que seguem, com base na
Lei Municipal n¢ 1.086, de 30 de maio de 2014, nas portarias internas vigentes, e nas
informacdes prestadas pelo Departamento de Pessoal.

5 — Avaliacgio da metodologia de pagamento e necessidade de revisdo
A Administragio reconhece a relevincia de promover a constante avalia¢do da metodologia de
pagamento adotada, visando assegurar a observéncia dos principios da irredutibilidade salarial,
da transparéncia e da valorizagdo do servidor publico.

Importa esclarecer que ¢ Municipio de Sumidouro possui previs3o legal para estruturagéo de
um Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS), cujo desenvolvimento foi iniciado em gestbes
anteriores, contudo, nio houve, até a presente data, a consolidacdo efetiva de um plano
implantado.

Atualmente, esta Secretaria vem retomandc os astudos técnicos necessarios, com apoio do

@ Departamento Pessoal, Planejamento e Controle Interno e PGM, para andlise de cargos,
fungdes, remuneragoes e impacto orcamentdrio, de modo a subsidiar um planejamento sélido
para futura andlise da implantagdo do PCCS. Tal iniciativa visa promover a valorizagdo dos
servidores de forma responsavel, sustentdvel e compativel com a capacidade financeira do
Municipio.

6 — Base legal utilizada para a forma de pagamento e adequagio ao saldrio minimo
A forma de pagamento atualmente praticada pela Administragdo Phblica Municipal de
Sumidouro tem como base a Lei Municipal n2 1.086, de 30 de maio de 2014, que trata da
estrutura de remuneracio e da corregiofadequagdo ao saldrio minimo nacional.

Nos termos do artigo 22 e seus paragrafos, a referida lei estabelece que, sempre que houver
reajuste do saldrio minimo, devera ser assegurada a adequacdo proporcional nos vencimentos,
de forma que nenhum servidor municipal perceba remuneracdo inferior ao salario minimo
vigente, em consondncia com o disposto na Constituicdo Federal.

Rua Alfredo Chaves, e° 39 — Centro - Sumidouro- RY - Telefone: (022)2531-1128 -
Caixz Posial: 099006 CEP:28.,637-000 E-mail: sec.adm@sumidounro.rj.gov.br
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. {% ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURO

PREFEITURA

SUMIDOURO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

12 / 13 / 14 / 15 — impacto financeiro da imediata elevacio do vencimento-base e estudos em
andamento '

A imediata elevacio do vencimento-base de todos os servidores para o patamar do salério
minimo nacional implicaria em expressivo impacto financeiro nas despesas de pessoal,
podendo comprometer o equilibrio fiscal e o cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Cumpre destacar que estudos técnicos referentes a readequagdo salarial e ao impacto
financeiro ja haviam sido iniciados em gestSes anteriores, tendo sidoc retomados por esta
Administracio, que vem conduzindo uma anilise detalhada e criteriosa da folha de pagamento,
dos cargos existentes e das fungdes atualmente em exercicio.

O Municipio de Sumidouro enfrenta, no presente exercicio, queda orcamentdria estimada em
aproximadamente 31% na arrecadag@o, além de passivos financeiros herdados que demandam
medidas de reequilibrio fiscal. Por essa razdo, encontram-se em vigor os Decretos Municipais n®
4.273 e n? 4.298, que dispdem sobre contencdo de despesas e reestruturacdo administrativa,
medidas essenciais para a manutencio da estabilidade financeira do Municipio e a
continuidade dos servigos ptblicos.

Neste contexto, a Administracdo tem priorizado uma gestdo responsavel e planejada, visando
ndo apenas a adequagdo ao saldrio minimo, mas também a revisdo estrutural de cargos e
fungbes que hoje se encontram defasados ou ndo funcionais, com vistas a garantir maior
eficiéncia administrativa, correcdo de distorcées e valorizagdo progressiva dos servidores.

Assim, as informagBes sdo encaminhadas para ciéncia e andlise do Poder Legisiativo,
reforcando o compromisso desta Pasta com a transparéncia, responsabilidade fiscal e
valorizacio dos servidores publicos municipais, sempre em observancia aos principios da
legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa.

Aternciosamente,

inete do Prefeito

Secretdria Municipal de Administragao

Rua Alfredo Chaves, n® 39— Centro - Sumidouro- RJ - Telefone: (022)2531-1128 -
Caixa Postal: 099006 CEP: 28.637-000 E-mail: sec.adm@sumidoure.rj.gov.br
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LEI MUNICIPAL Ne 1.086, DE 30 DE MAIC DE 2014.

‘Trata das adequacBes na remuneragio dos servidores piblicos
municipals em consonéncia com o saldrio mfnimo nacional e d4 outras
providéncias.

O PREEEITO DO MUNICIPIO DE SUMIDOURG DO ESTADD BO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribulgBes legals, faz saber que 2
CAMARA MUNICIPAL aprovou e, eu sanciono a seguinte Lel:

Nenhum servidor pdblica, apesentado efou pensionista do Municipic de Sumidouro poderd perceber remuneracio

inferior a0 saldrio minimo nadional, em atendimento ac que dispde o artigo 79, inclso IV da Constitulgio Federal.
As adequagBes nos vencimentos dos servidores publicos ao salério minimo nacional ser3o realizadas de forma automética
pala Secretaria Municipal de AdministragSo, por meio do Departamento de Passoal 3 contar do dia primeiro de Janeiro do

corTente ana.

§ 1° Sempre gue a remuneragio do servidor piblico estiver abalxo do minimo nacional, o Departamento de Pessoal realizard

os ajustes necessdrios na folha de pagamento,

§ 22 Para fins unicamente de organizagdo e controle do Departamento de Pessoal, denomina-se “Adequagdo ao Minimo" 2

rubrica que visa ajustar a remuneragio do servidor ao saldrio minimo nacional, que devera constar no contracheque.

§ 32 Niig havers em nenhuma hipétese modificagio nas tabefas de vendmentos e dos nivels salarlais dos servidores, pois o
ajuste visa tio somente comigir distorgo entre a remuneragdo e @ minimo nacional, nfo podendo ser utilizade como
reenquadramento, de acordo com a Stimula Vinculante n2 16 do STF.

As despesas decorrentes da presente lel correrdo A conta do orgamento vigente e das dotagBes orcamentdrias priprias.

A complementagio de que trata o § 2%, do artigo 29, serd compensada proporcionalmente quande do reajuste anual
através de indice oficial de corregiio monatdrla.

inddiré desconto previdendiéria sobre o valor de adequagio ao minimo nacltonal referido na presente lel.
0 estatuldo na presente lel aplica-se de igual forma aos aposentados e pensionistas de Municipio.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigies em contrdrio.

sumidoura, 30 de mala de 2014.

Juarez Gongalves Corguinha
Prefelto Municlpal
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Estado do Rio de Janeiro
PREEEITURA MUNICIPAL DE SUMIDQURO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

AO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Em atendimento ao solicitado, esclarecemos que foi editada a Lei Municipal
N2 1086, DE 30 DE MAIO DE 2014, que trata do assunto, tal diploma ja fol
encaminhado para publicagao. -

Para o caso em tela devemos sempre considerar a remuneragdo do servidor e
ndo mais o vencimento base, contudo integra a remuneracio para fins de aplicagdo do
minimo nacional, o reaiuste apual ja concedido, além dos avancos trienais. saldrio
famflia e abono salarial. i

Logo a seguir passamos a transcrever o entendimento do STF, no que tange a
matéria aqui tratada:

1. O salério minimo, a que se referem os artigos 7%, 1V, e 39,
§ 39, da Constituigic Federal, corresponde 20 total da
remuneragio percebida. pelo servidor ¢ ndo ao seu
vencimento basico (RE n® 582.019 QO-RG/SP, relator o
Ministro Ricardo Lewandowski, Pleno, Dje de 13.2.2009).

E, ainda:

“(...) vale lembrar que o Supremo Tribunal Federal pacificou
essa matéria, consolidando a compreensdo de que 0
vencimento bdsico pode ser inferior ao saldrio minimo, desde
que a remuneragdo total do servidor (nesta inclufda a
remuneragiio percebida a titulo de avangos, trienais, saldrio
familia e abono salarial} ndo seja inferior dquele, consoante
Stimula Vinculante n.2 16: (.-.J.

Ainda assim, caso a remuneragioc encontre-se abaixo do saldrio minimo,
deve-se aplicar o artigo 22 e respectivos parigrafos da LEI MUNICIPAL N¢ 1086, DE
30 DE MAIO DE 2014, ou seja, a rubrica denominada “Adequagio ao Mfnimo”
Sumidouro, 09 de junho de 2014.

Atenciosamente,
Galildu de reitas

Prochrador Geral
OAB/R] 125.537
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Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE SUMIDOURO
Data: 06/10/2025

Relatério de Rubricas Pig.: 1
{ § ) Permite Resp,em
Céd Descrigdo /D Per Aliq. ZIangam. Valor IRRF Prev Inst FGTS l3°Sal Prevl3 Férias Pensdo Sind §.Fam H.Ext Faltas Inativ
001 Saldrio Base c F 0,900 Ndo Sim Sim Sim Sim Sim Sim 8im Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
002 Incorporacdc [of F 0,00 Nio Sim Sim 8im Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nie Sim Sim Sim Sim
003 Férias C M 0,00 N3o Sim Sim Sim N3o Nio Nio Nio Nio Sin Ndo 5im Nio Nio Néoc
004 Subsidios (a4 M 0,80 Ndo Sim Sim Sim Ndo Sim Sim Sim Sim Sim Ndo Sim Sim Nido Sim
008 Triénio c M g,00 Nio Sim Sim Sim Sim Nio Sim Sim Sim Sim N3o Sim Sim Sim Sim
007 Saldrio Familia c M 0,00 Nio Néo Nde Ndo Nido Nio Nao Nia Ndo Sim Nio Nio Nio Nio Nio
008 Pensdo Alimenticia D M 0,00 Néo S5im Sim Ndo Nio Ndo Nio Nio Nio Ndo Ndo Nio Nio Néio Nio
010 Hora Extra ~ 50% o] M 50,00 Sim Ndo Sim Ndo Nio Sim Sim Sim Ndo 5im  Nio Sim Nido Néo Nio
011 Hora Extra - 100% [od M 100,00 Sim Néo Sim Ndo NIo Sim Sim Sim Néo Sim  Ndo Sim Nio Nio Nio
012 Adicional Noturno c M o,00 N3o Sim Sim N3e NEo Sim Sim Sim Sim Sim Ndo Sim Sim Sinm Sim
013 Periculosidade [ M 0,00 N3o Sim Sim Sim Nio Nio Sim Sim Sim Sim Ndo 5im 5im 5im 5im
014 brIODO FERIAS PROPOR-RESCISAO c M o,c0 Sim Sim Sim Sim Sim Sim Ndo Ndo Ndo Sim Nio Néo Nio Nio Sim
015 Faltas D M 0,00 Sim Nic Sim Sim Sim 8im Nio Nio Néo Sim Nio NEo Nio Nio Nio
016 Adicional Escolaridade c M 0,00 Nio Sim Sim Sim 8Sim N3o Sim Sim Sim Sim Ndo S5im Ndo Ndo Sim
017 Gratificagcdo Representacdo c M 0,00 Nido Sim Sim Sim Nio NIo Sim Nio Sim Sim Nio Sim  Ndo 5im Sim
018 Dif.plas Admissdo/Saida D M 0,00 Nio Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Nio Nio Nio Nao Nia
019 Quebra de Caixa c M 0,00 Ndo Sim Sim Sim Sim Sim  Sim S5im Sim Sim Ndo Sim Sim Sim Sim
020 1/3 Férias o] M 0,00 Nio Sim Sim Ndo Nio Sim Nio Nic Néo Sim Ndo Sim  Nio Ndo Nio
021 Férias em Espécie - 10 Dias c M 0,00 Sim Sim Nio Ndo Nido 5im Nio Nio Nio Sim  Nio Sim Ndo Ndo Ndo
022 Adiantamento 13¢ Saldrio C M 0,00 Nio Sim Ndo Ndo NJo Sim Néo Nio Nioc Ndo Nio Ndo Ndo Nao Nao
023 13° Saldrio c M 0,00 Ndo Sim Ssim sim Sim Sim Ndo Nac Nio Sim Nido N3o NIo Nio Nio
025 Auxilio Doenga c M 2,00 Nio Sim Sim Ndo Sim Nie Nio Nio Sim Sim Ndo S5im Ndo Nio Nio
026 Auxilio Maternidade fod M o,00 Nio Sim Sim Sim Sim Nio Nio Nio Sim Sim Nio 5im Ndo Ndo Ndo
027 Suspensio D M 0,00 Sim Nio Sim Sim Sim Sim  Nio Ndo Nio Ndc  Nio Nde Nio Nio Néo
028 Abono 14°¢ Saldrio c M 0,00 Sim Sim Sim Sim Sim Sim Ndo Ndo Nio Sim Nio Sim Nio Nio Nido
029 Dpif.Dias Inatividade D M 0,00 Ndo Sim Sim Sim Sim Sim N3e Nio Nio Sim  Ndo Sim Nio  Ndo Nio
030 BHora Extra - 70% [ M 70,00 Nio Néo Sim Sim N3e Sim Sim Nio Nie Sim  Ndo Sim Ndo Nio N3o
031 Hora Extra - 120% c M 120,00 Ndo Wio Sim Sim Nide Sim  Sim Nio Nio Sim Ndo Sim Nio Néo Nido
032 Diferenga a Maior IRRF D M 0,00 Sim §im Ndo Ndo Nio Nda Nio Nio Nio Njo Nio Ndo Ni3o Nio Nédo
033 Diferenga a Menor IRRF c M 0,00 Sim Sim Nido Nido Nio Nio Nio Ndo Nio Ndo Ndo Nio Nio Nio Néo
034 Prémic Assiduidade c M 0,00 Nio Sim Sim Sim 8im Sim Nio Nido Nio Sim Nio Sim Nieo Nio Nio
035 MAbono Permanénecia c M 0,00 N&o Sim Sim N&o Nio Nio Nio Ndo Ndo Nio  Ndo Nég Nio  Nido Néo
036 Férias Adiantamento [od M 0,00 Nio S5im S§im N3o Ndo Nio Nio Ndo Ndo Sim  N&o Sim Néo  Nio Nio
037 Ligquido Pago (Férias) fod M 0,00 Nio sim Sim Nioc N3o Nie Nio Nio Nio Sim  Ndo Sim Nio Ndo Nio
038 Abono Pecunidrio c M 0,00 Nio Sim Sim Sim N3o Nio Nio Nio Néo Sim NiZo Sim Ndo Nio Ndo
03% INSS Férias D M 0,00 Ndo Sim Sim Nio Nido Nio Nio Nio Nio Sim Nio Sim Néo Nio Ndo
040 IAPS Feriaes D M 0,00 Nio Sim Nio Nio Ndo Nic Nio ¥io Nio Sim Nio Sim Nio Nio Ndo
041 Ajuda de Custo [ M 0,00 Sim Sim NJo Ndo N3o Nic Nio Néo Nio Sim Nio Nig N3o Ndo Sim
042 Sessdo Extra o4 M 2,00 8im Sim Sim Sim Sim Sim Nio Nio Nio Sim Nio Sim N3o Nio Nio
043 Contribuigde Sindical D M 0,00 Ndo Sim Nio Nio Nio Nio Nio Nio Ndo Nédo Ndo Nio Nio Nio Nédo
044 ADEQUACAO AQ MINIMO 54 M 0,00 Nio Sim Sim Sim Sim Sim  Sim Sim Sim Sim  Ndo Sin Sim  Sim Sim
045 TIS Estatutdrio [+ M 0,00 Nio Sim Sim Sim NS0 Sim Sim Ndo Sim Sim Néo Sim Sim  Nio Sim
046 Insalubridade (o M 2,00 Ndo Sim Sim 5Sim Nio Sim Sim Sim Sim Sim Ndo Sim Sim Sim sim
047 Empréstimo D M 0,00 Niéo Sim Nio Nio Nio Nio Nio Nio Nio Ndo Ndo Ndo Nio Ndo Nio
048 Imposto Sindical D M 0,00 Ndo Ndo Ndo Ndo Ndo Nio Nio Nio Nio Ndo N3o Nio N3o Nio Nio
051 Abono PIS/PASEP [o4 M 0,00 Sim Sim Ndo Nio Nio Ndo Nio Nio Nio Ndo Ndo Ndo Ndo Nio Nio
052 Telefone Celular D F a, 00 Nio Sim Nfo Nio Ndo Nio Nio Nioc Nio Nde Ndo Nio Nio Nio Ndo
953 Telefone Celnlar b M a, 00 sim S5im Ndo Ngo Nio Nio Nio Nic Nio Ndo Nig Nio Nido Ndo Nio
054 Pago em Adiantamento 13° Saldr D M 0,00 Nio Sim Ndo Ndo Ndo Sim Ndo Naoc Nio Sim Nio Ndo  Ndo Nio Nio
055 piferenca do Limite do Teto Sa b M 0,00 Ndo Nio Sim Ndo Ndo Nio Nio Nio Nio Nio Nio Ndo Néo Ndo Nio
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MUNICIPIO DE SUMIDOURO

Municipio de Sumldoure
Rua ALFREDO CHAVES, 38, CENTRO, SUMIDOURO - RJ - 28637-000

32.1685.708/0001-08

Langamento: 00044 - Adaquagio ao Minima

Lancamentos Especificos

FOLHA 1 DO MES DE SETEMBRO DE 2025

Langamanios: 00044 - Adequacio ao Minlme
A

lomem..; Altabdtica . .

Matricula Nome Funclonério Cargo Base Quant. Percentual Valor
0046828-01  ADA CAROLINE RIBEIRO SILVA AUX EDUC INF MED EBL ESPECIAL 1.342,01 T 100% 175,99
004445.01 ADEMIR DA SILVA MOTORISTA 1.408,88 1 100% 111,12
00444701 ADYLIO SILVA DE MELLO ORIENTADOR SQCIAL 126748 1 100% 250,54
00483701 ALCEMIR HOTZ SOARES MOTORLISTA 1.287.86 1 100% 230,14
004408-01  ALESSANDRO LEAL DE AUXILIAR DE SERV. FUNERARIOS 1.267.46 1 100% 250,54
CARVALHO
004645-01  ALEXANDRO DE ANDRADE AUXILIAR DE LAVANDERIA 1.304,76 1 100% 213,25
BERTOLOTO
00514301  ALEXDOS SANTOS SILVA PEDREIRO 1.287.86 1 100% 230,14
005011-01  ALICE VIEIRA FRAGOSO RECEPCIONISTA 1.253,04 1 100% 264,56
004634-01  ALINE CORREA DOS SANTOS  MERENDEIRA 1.242,60 1 100% 275,40
00501501  ALINE DA CRUZ FERRAS MERENDEIRA 1.160,23 1 100% 357,77
004454-01 m CLAUDIAMATTOS DA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.304,75 1 100% 213,26
A
004840-01  ANDERSON DE QLIVEIRA AUXILIAR DE SERV. FUNERARIOS 1.218,24 1 100% 299,76
ROCHA
00440501  ANDERSON MARTINS CORREA AUNXILIAR DE SERV. FUNERARIOS 1.267,46 1 100% 250,54
005059-01 ANDERSON MONTEIRO MOTORISTA 1.287,86 1 100% 230,14
CALMONA
005012-01 ANDREA ZAOQ DOS SANTOS GARI 1.160,23 1 100% 357,77
004374-01 ANDRE NASCIMENTOQ ALMEIDA MENSAGEIRD 1,388,84 1 100% 148,16
005058-01 Sﬂggiw JOSE DA SILVA ASS-3 1.257.86 1 100% 230,14
00463801 ANGELA PAULA MOURA MERENDEIRA 1.242.60 1 100% 27540
005148-01  ANGELO MARCOS CHAPETA  MOTORISTA 1.287,86 1 100% 230,14
DA SILVA
00473501 ANNA KAROLLYNA RAMOS RECEPCIONISTA 131569 1 106% 202,31
MARINHO FERREIRA
G05003-01 m %rgo ARRUDA OLIVEIRA  PEDREIRO 1.302,00 1 100% 216,00
005051-01  ANTONIO MARCOS SOARES AUXILIAR DE SERV. FUNERARIOS 1.160,23 1 100% ST AT
005198-01  ARILSON MATTOS GOMES VIGIA 1.160,23 1 100% 357,77
004588-01  ARLETE MORIZINE DE GARI 1.242,80 1 100% 27540
MEDEIROS SCHUENCK
004329-01 %;?GNAEM!;LVES SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM 1,495,680 1 100% 21,65
004616-01 [B:légalggAMiﬂA MAGALHAES TECNICO DE ENFERMAGEM 1.466,27 1 100% 51,73
004377-01 CARLOS EMANOEL LEAL AUXILIAR DE CUIDADOR 1.368,84 1 100% 149,16
005056-01 CARLOS HENRIQUE CIRIND JARDINEIRO 1.195,04 1 100% 32298
00430301  CARLOS HENRIQUE NUNES OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1.406,88 1 100% 111,12
004668-01  CATIARA DA SILVAFREMTAS AUX EDUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 175,89
004838-01 CICERO DA COSTA MOTORISTA 1.362,25 1 100% 165,75
CONCEICAO VIANNA
004385-04 gla?wugsm MACHADO ALBERTINI TECNICO EM RADIOLOGIA 1.495,60 1 100% 22,40
004334-01  CLAUDIO JOSE DOS SANTOS  TECNICO DE ENFERMAGEM 1.485,60 1 100% 22,40
004408-0% CLAUBIO WAGNER NOBRE TECNICO DE ENFERMAGEM 1.496,580 1 100% 22,40
FERNANDES
C04477-01 CONRADO DE MELLO E SOUZA AUXILIAR DE VETERINARID 1.342,01 1 100% 175,98
Sisterna RHFotha 118 Gerado por:  mauricio.bertoloto  06/10/2025 11:24




MUNICIPIO DE SUMIDOURO Langamentos: 00044 - Adequagdo o M‘"‘"‘g
oy 7‘,2.1;E Munic(plo de Sumidoura
e T Rua ALFREDO CHAVES, 38, CENTRO, SUMIDOURO - RJ - 28637-000
32.165.706/0001-08
SHmEEC” ) ancamentos Especificos
FOLHA 1 DO MES DE SETEMBRO DE 2025
Langamento; 00044 - Adequacio ao Minime
[Ordem...: Altabstica K K . i
Matrfcuta Noms Funcionério Cargo Base Quant. Parcontual Valor
00465401 CRISTIANEMOREIRASILVA  AUX EDUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 5,87
NOBRE FERNANDES
004733-01 DANDARA DE PAULA MACHADO MERENDEIRA 1.218,24 1 100% 290,76
00466401 DANIELA CHARLES GARGIA  ALIX EDUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 175,99
0 60480901  DAPHNE ANNALEE CORDEIRO  TECNICO DE ENFERMAGEM 1.437,52 1 100% B0,4B
DA NOBREGA
_ 004660-01 DAYANA DAMIAQ DE SOUZA  AUXEDUC INF MED EDU ESPECIAL 134201 1 100% 176,99
00473701  DIEGO DA SILVAHENRIQUE  MOTORISTA 1.352,25 1 100% 165,75
004365-01  DIEGO WARGL DAMIAD AUXILIAR DE LAVANDERIA 1,330,684 1 100% 187,18
00491001  EDNA DA CUNHA RIBEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM 1.437,52 1 100% 80,48
00463501  ELAINE CRISTINA MERENDEIRA 1.242,60 1 100% 275,40
NASCIMENTO BARCELLOS
004857-01  ELAINE LAMPA DA CUNHA AUX EDUG INF MED EDU ESPECIAL 134201 1 100% 175,99
PINHEIRO
00444901  ELAINE SOARES MACEIO GARI 1.267,46 1 100% 260,54
004636-01  ELICAMONTEIRO FERREIRA  MERENDEIRA 1.242,60 1 100% 275,40
CHARLES
005148-04  ELION DE OLIVEIRA MOTORISTA 1,267,868 1 100% 230,14
VALADARES
00506201  ELUANA MOARA DE OLWEIRA MERENDEIRA 1.160,23 1 100% 357,77
SILVA
004986-01  EMANUELLY BERNARDO MERENDEIRA 1.160,23 1 100% 357,77
004452-01  EMERSON SCHUENCK GARI 1.242,60 1 100% 27549
VALENTE
00430201 EMMANOEL BASTOS CHARLES OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1.405,88 1 100% 111,12
004667-01  EVAMARIA SANTOS DE AUX EDUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 175,89
ALMEIDA NASCIMENTO
00502001  FABIANA DO NASCIMENTO AUXILIAR DE LAVANDERIA 1.218,25 1 100% 200,75
VEIGA
004828-01  FABIANA NASCIMENTO LEITE  TECNICO DE ENFERMAGEM 1.437,52 1 100% 80.48
O 004661-01 :ALaIéNAPACHECO DE AUX EDUG INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 175,98
IDA
\_ 0050%6-01 FEUPE SCHETTINO RAMOS  MOTORISTA 1.267,86 1 100% 230,14
004641-01  FERNANDA BRUGGER LEMOS MERENDEIRA 1.242,60 1 100% 275,40
005208-01 FERNANDA NASCIMENTODA  AUXILIAR DE CUIDADOR 1.253,04 1 100% 264,98
. SILVA
00472201  FLAVIA SILVA DA CONCEICAO  TECNICO DE ENFERMAGEM 1.437,52 1 100% 80,48
00433701  FLAVIO ZAQ MONTEIRO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1.406,88 1 100% 111,12
00461401  FRANCISGO GONCALVES AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL 1.458,27 1 100% 51,73
COSTA
00514401  GABRIELA FRANGISCO AGENTE DE INSPEGAC MUNIGIPAL 1.369,07 1 100% 148,93
CORGUINHA
005041-01  GILBERTQ XAVIER DE VIGIA 1.160,23 1 100% 357,77
OLIVEIRA
004419-01  GILNICEIA DASILVARAMOS  CUIDADOR 1.495,60 1 100% 2240
004658-01 GRACIELE DA SILVA SANCHEZ AUXEDUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 175,58
004938-01 GL?}?GOR'O BERTOLOTO MOTORISTA 1.267,86 1 100% 230,14
JUNIOR
004964-01  INGRID DO NASCIMENTO RECEPCIONISTA 1.253,04 1 100% 264,06
GOMES GONGALVES
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Iorden.... Alfabética

Matricula Nome Funclondrio Cargo Base Quant. Percentual Valor

004826-01  ISAETE ROSA BE OLIVEIRA TECNICCO DE ENFERMAGEM 1.437,52 1 100% 8048
GONCALVES

004848-01  WWANETE DO CARMO DOS AUX EDUG INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 17599
SANTOS SDCORRO ROGERIO

005200-01  IVONEI RODRIGUES AUXILIAR DE SERV. FUNERARIOS 1.160,23 1 100% 352,77
GONCALVES

004453-01  JANAINA DA LUZ FONSECA TECNICO OE ENFERMAGEM 1.468,27 1 100% 51,73
LUNA

00443101  JANAINA MARTINS RAMOS COD-5 1.368.84 1 100% 148,18
GOMES

004624-01  JAQUELINE OLIVEIRA DE AUX EDUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 17589
PAULA

005118-01  JISBAQUE GOMES RAMOS GARI 1.160,23 1 100% 357,77

005160-01  JOAO DE ALMEIDA DE VIGIA 1.160,23 100% asrTT
CARVALHO LIMA

D04965-01  JOAO MATHEUS SANTOSDE  FISCAL DE POSTURA 1.437,52 1 100% 80,48
REZENDE

004833-0%  JOAQ PAULO FRANGCA ZAO MOTORISTA 1.352,25 1 100% 165,768

C04838-01  JOSELI APARECIDA CHAPETA MERENDEIRA 1.242,80 1 100% 201,98
DA SILVA

004386-01  JOSE LUIZ BONFIM DE LIMA TECNICC EM RADIOLOGIA 1.495,60 1 100% 22,40

004515-01  JOSE VICTOR DA GLORIA MENSAGEIRO (SEDE) 1.34201 1 100% 17589
LOUREDO

00459901 JOSIMAR DA CONCEICAO GAR! 1.242,60 1 100% 27540
BARCELLOS

004324-01  JULIANA SILVA GONCALVES TECNICO DE ENFERMAGEM 149580 1 100% 22,40

005123-01  KAIQUE HOTTZ MUNIZ DE TELEFONISTA 1.253,04 1 100% 264,98
ANDRADE

G045853-01  LAURIELE DO NASCIMENTOD AUX EDUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 175,98
CARVALHO

004587-01  LEANDRO DOS SANTOS MOTORISTA 1.287,86 1 160% 230,14
MACHARETH

005000-01  LIVIA SOARES DE CASTRO AUXILIAR DE CUIDADOR 1.253,04 1 100% 264,96

004650-01  LUANA DUTEL CAETANO AUX EDUC INF MED EDU ESPEGIAL 1.342,01 1 100% 175,99

005116-01  LUCIA HELENA SILVA DA MERENDEIRA 1.160,23 1 100% 357,77
COSTA

005193-81  LUGIANO DOS SANTOS ALVES MOCTORISTA 1.287,86 1 100% 230,14

005113-01 MAg.;«l: RICARDO SOARES DA VIGIA 1.160,23 1 100% 357,77
co

004341-01  MAISA AMARAL MOREIRA RECEPCIONISTA 1.368,84 1 100% 149,16

004940-01  MARCELA CERQUEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 1,369,07 1 100% 148,93
MIRANDA

0o£37a-01 ANMARCELA DE AQUING SANT AUXILIAR DE CLIDADOR 1,368,684 1 100% 149,16

NA

004523-01 MARCELA GINO DE AZEVEDQ  AUX EDUC INF MED EDU ESPECIAL 1,342,01 1 100% 175,99
HOTTZ . -

00520701  MARCELO BRAHIM CUNHA FISCAL DE POSTURA 1.368,07 1 100% 148,93

004938-01  MARCELO JOSE CAETAND VIGIA 1.160,23 1 100% 367,77
CARUBA

00442901  MARCIA DE OLIVEIRAMARQUI TECNICO DE ENFERMAGEM 1.495,60 1 100% 22,40

00439701  MARCILIO CORGUINHA RIMES OPERADCR DE MAQUINAS PESADAS 1.406,88 1 100% 114,12
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Matricula Nome Funcionirio Cargo Hase Quant. Parcentual Valor
005142-01 MARCIO RAMOS DA SILVA PEDREIRD 1.287,86 1 100% 230,14
004718-01 MECO ANTONIO GLIVEIRA DA  GARI 1.242,60 1 100% 27540
SILVA
00401401 AM!’..\ABL!G |ﬁ;‘.ﬁ!\#l!l)f-'l!a‘\ DO CARMO MERENDEIRA 1.160,23 1 100% 35RTT
004852.01 MARIA DE FATIMA DOS AUX EDUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342.01 1 100% 175,89
O PRAZERES ROMAO
005001-01  MARIA EDUARDA RECEPCIONISTA 1.253,04 1 100% 284,08
NASCIMENTO ANDRADE
004820-01 MARIANI MARQUES VICTORIO MERENDEIRA 1.218,24 1 100% 280,76
004537-01 MARIETHE THOMAZ DA SILVA MERENDEIRA, 1.242,60 1 100% 27540
004333-01 MWNE NEVES SILVADE TECNICO DE ENFERMAGEM 1.485,60 1 100% 22,40
005120-01 mﬁ DOS SANTOS AUXILIAR DE LAVANDERIA 121825 b 100% 299,75
004338-01 MARIO CARLOS JANDRE PEDREIRQ 1.406,88 1 100% 111,12
ROGUEIRA
004846-01  MARISA APARECIDA DUARTE  TECNICO DE ENFERMAGEM 1.437,52 1 100% 80,48
00506301 meAPARECIDA CORDEIRD AUXILIAR DE CUIDAROR 1.253,04 1 100% 26496
A
00491601 MATEUS EDUARDO bA MERENDEIRA 1.160,23 1 100% 357,17
CONCEICAC OLIVEIRA
0457001 MAURICIO FERREIRA DA SILVA AUX EDUG INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 175,95
005157-01 MAYARA MARTINS RAMOS COD5 1.253,04 1 100% 264,96
BUENES
0048886-01 MILENA DE ANDRADE CUNHA TELEFONISTA 1.315,68 1 100% 202,31
004812-01  MIRELES LOPES ROQUE TECNICO DE ENFERMAGEM 1.437,52 i 100% 80,48
004731-01 MONARA APARECIDA ROCHA  COORDENADOR DE TURND 1.376,62 1 100% 141,38
D08 SANTOS
004881-01 ggalEQSUE MARIA RAMOS TECNICO DE ENFERMAGEM 1.437.,52 1 100% 8048
; 00486201  NADIMARA DE OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 1466,27 1 100% 51,73
O FIGUEIRA FRAGOSO
- 00462261 NAIARA FERREIRA LUCASB AUX EDUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342)01 1 100% 175,90
004842-07 NATALTA TRANCOSO CURY MERENDEIRA, 1.218,24 1 100% 209,76
G04518-01 gg‘g;\rﬁAEL RODRIGUES DA MOTORISTA 1.267.88 1 100% 230,14
004885.01 NIACH DANIEL FERNANDES GARI 1.218,24 1 100% 298,76
GARCIA
004925-01 NILTON FERREIRA QUADROS  TECNICO DE ENFERMAGEM 1.360,07 1 100% 148,93
00512201 ODERLI GONCALVES SOARES VIGIA 1.160,23 1 100% astr
00402001 PABLO MACHADO DA SILVA AUXILIAR DE SERV. FUNERARIDS 1.160,23 1 100% ELTA S
005147-01 ;;::E-{TEEZI ANGELQ SABIND JARDINEIRO 1.185,04 1 100% 322,96
00453501 PATRICIA DO CARMO MARTINS RECEPCIONISTA 1.253,04 1 100% 284,96
MARTLUCHELLS
005081-01 PAULA CRISTINA DA SILVA MERENDEIRA 1.160,23 1 100% 357,17
CHARLES GOMES
00484101 PRISCILLA FIGUEIRA CUNHA MERENDEIRA 1.218,24 1 100% 299,76
005047-D1 RAFAEL MARCOS FERREIRA  MOTORISTA 1.287.85 1 100% 230,14
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{Ordem...; Alfabética -

Matrlcula MNome Funclondrio Cargo Base Quant. Percentual Valor
004915-01  RAIANE DA SILVA LEANDRO MERENDEIRA 1.160,23 1 100% 357,17
004827-01 ls'\‘.l?-\\f;;NE ROCHAFREIMAM DA TECNICO DE ENFERMAGEM 1.437,52 1 100% 80,48
005040-01 ROBSON MARINHO BE TECNICO EM RADIOLOGIA 1.360,07 1 100% 148,03
VASCONCELOS
O 00492501  RODRIGO DE OLIVEIRANEVES TECNICO DE ENFERMAGEM 1.368,07 1 100% 148,83
k 004968601 RODRIGO MARTINS TELLES TECNICO EM RADIQLOGIA 1,360,07 1 100% 148,93
- 00434201  RODRIGO SAMPAIO GOMES ~ MOTORISTA 1.408,88 1 100% 114,12
00484901 &ggg]im MELLO JORGE AUX EDBUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 T 100% 175,89
00512%-01  ROMULO JUNQUEIRA PRADD  MOTORISTA 1.2687,86 1 100% 230,14
004882-01  ROSINERI GONCALVES COZINHEIRO 1.279,16 1 100% 238,84
CORGLINHA
004846-01 SIMONE PERE!RA DE FAl1 1.304,75 1 100% 213,25
CARVALHO SOARES
004851-01 gloR:!s'LE:-{ SUXILIADORA SILVA  AUXEDUC INF MED EDU ESPECIAL 1.342,01 1 100% 175,09
00484701  STELA FIGUEIRA OLIVEIRA JARBDINEIRO 1.278,89 1 100% 238,11
004543-01 STELLA VIANNA RODRIGUES  COORDENADOR DE TURNO 1.404,15 1 100% 113,85
004370-01  TAWANNAMOURA DESOUZA COD-6 1.366,84 1 100% 149,16
OD5002-01  TAYLOR ALMEIDA DA SILVA GARI 1.160,23 1 100% kLT e
00499501  THAYNA DE FREITAS TECNICO DE ENFERMAGEM 1.368,07 1 100% 148,83
CHERMAUTH WAROL
004610-01  WALLACE MACHADO DA SILVA MOTORISTA 1.378,30 1 100% 138,70
00488301  WALQUIRIA AZEVEDO COUTO  AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.219,18 1 100% 238,84
00443301  WALQUIRIA DE SOUZA PERRUT COD-1 1.368,84 1 100% 149,16
004620-01 chRREA DOS SANTOS  AUXEDUC INF MED EDU ESPECIAL 134201 1 100% 175,99
004398-0¢ WENDERSON ALVES DO MOTORISTA 1.406,88 1 100% 111,12
NASCIMENTO
o 005205-01  WESLEY MACHADO DA SILVA MAQUEIRO 1.253,04 1 100% 284,98
(‘ Quantidada de Roglstros: 153 Tofal da Quebra Valor Base: 200.687.38  Totel da Quabra Quantidade: 153 Total da Quebra Valor: 31.122,31
™~ Total Registros: 153 Total Valor Bage! 200.887,38 Total Quantidada: 153 Total Valor: 31.122,31
solambro 2025 ) .
b
N\

Sistema RHFolha 6/5 Gerado per; mauricio.bertoloto  06/10/2025 11:24




