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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURD
GABINETE DO PREFEITO

www.sumidouro.rj.qov.br

Oficio n? 180/GAB/2025. Sumidouro, 02 de Junho de 2025.

A

Camara Municipal de Sumidouro
A/C do Senhor Presidente
Petterson Garcia de Souza

Assunto: Resposta ao Requerimento n2 030/2025 — Processo n? 2374/2025

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos, por meio deste, resposta ao
Requerimento n? 030/2025, referente ao Processo n? 2374/2025, oriundo dessa Egrégia

Casa Legislativa.

Informamos que a manifestagdo sobre o referido requerimento foi devidamente analisada
pela Procuradoria Geral do Municipio, cujo parecer técnico acompanha este oficio como
resposta oficial da Administragdo Municipal.

Ressaltamos que o parecer da Procuradoria reflete o posicionamento juridico da
municipalidade sobre a matéria tratada e deverd ser considerado como parte integrante

desta resposta.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Galiley de Freitas

- Prefeito Municipal -

Anexo: Parecer da Procuradoria Geral do Municipio — Processo n? 2374/2025
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Quanto & Administragio, os atos administratives devem se pautar na obediéncia & Constituigiio da
Reptiblica, especialmente por observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade.

Como exposto na Lei Municipal e em observancia aos principios Constitucionais, as contratagbes
devem pautar-se no interesse publico, na qualificago e escolaridade dos contratados, para que exergam suas

atividades laborativas com presteza e eficiéncia necessarias a prestagéo do servigo piblico de qualidade.

Nio ha previséo legal na Lei 910/2009 para concessdo de gratificacio de regéncia a servidores

publicos temporarios.

Por todos os argumentos expostos e com base na legislagdo analisada, opina_a Procuradoria pela

impossibilidade de concesséo de gratificacdo de regéncia aos_professores contratados sob a éaide da Lei
910/2009, edital do processo seletivo publicado na Portaria 020/2025/SMECELT, edital de convocagéo
001/2025.

Encaminho o presente parecer a apreciaggo do Gabinete do Prefeito.

E o parecer.
p PREFEITURA MUNICIPAL Dg Sumiboyrg

PROCESSO k374 [/ 55

-— RUBR,C""“-C&- 5.2 Q
Marcia M%elho
QAB/RJ 168.544
Subprocuradora Geral
Matrfcula 25.01.5291

Sumidouro, 27 de maio de 2025,

Rua Alfredo Chaves, 39 — Centro - Sumidouro/RJ — Telefax: (22) 2531-1128 R: 207
CEP; 28637-000 — e-mail: juridicoi@sumidouro.ri.gov.br



wser

+
£
H

i@ Estado do Ric de Janeiro
o PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDPURO
sumiboURe PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TRABAIMANDG FARA O POVD

REFET i

TURA MUHI(‘;‘;FJQL BE bUsy
FROCESSD i » £ Z'DOURO
PUBRIC -
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25 31Kmemais Vencimento Basico

Em arremate, a concess3o da gratificaggo de diffcil acesso (prevista no Edital que rege o contrato) visa
indenizar o trabalhador pelo exercicio de suas fungdes em local distante, ndo trazendo com isso, qualquer direito
a gratificagdo de regéncia pleiteada (Direito de Professor do quadro permanente e que n&o foi oferecido no Edital

do processo seletivo).

Destaca que o contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratual ou por
vontade das partes, gerando a obrigagdo de pagamento do saldo dos dias trabathados, décime terceiro salério
proporcional e férias proporcionais. A extingdo do contrato por vontade das partes deve ser comunicada com
antecedéncia de quinze dias, sob pena do pagamento ou refengao de indenizagao corespondente & metade do
valor da remuneraggo mensal, vide Lei 910/2009.

A contratag@o por prazo determinado néo se amolda ao quadro de carrelra do magistério, do
qual fazem parte os Professores admitidos pbs Concurso Publico. A Lei 805/2006 dispde sobre o Plano
de Carreira do Magistério Pablico Municlpal e a gratificagéo de regéncia, ali prevista, esta inserida no rol
de direitos dos Servidores de carreira, nio sendo este o caso dos professores contratados por tempo

determinado.

Os direitos decomentes do contrato administrative firmado com base na Lei 910/2009 néo se confundem
com os direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, pois este se aplica aos servidores de

carreira.

Com arrimo na Lel 910/2009, Art. 4%, que faz mengdo a incisos do Art. 7°, da CRFB/M988, sdo
direitos dos trabalhadores contratados por prazo determinado: saléric minimo ou piso previsto em lel
(Lei Federai 11.738/2008), décimo terceiro, férias acrescidas do tergo, adicional noturno (se cabivel),
repouso semanal remunerado, duragdo da jornada de trabatho, horas extras e adicional de, no minimo,
50% {se cabiveis), licengas maternidade e paternidade, seguranga no trabalho, adlclonals de
insalubridade, periculosidade ou penosidade (se cabiveis).
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Note-se que além das verbas minimas previstas na CRFB/88 e replicadas na Lei 910/2009, decidiu a
Administraggo Pablica, com razoabilidade e ponderaggo, por estender aos contratos temporarios a concesséo de
gratificagio de diflcil acesso, levando-se em conta a realidade e a possibllidade do Municipio de Sumidouro, da
forma estabelece a Lei Municipal 910/2008.

Foi concedida a rubrica gratificagéo de dificil acesso devido 4 distancia entre as mais variadas unidades
escolares do Municipio e a sede, de modo gue 0s confratados percebem tal parcela de natureza indenizatoria e

nao salarial.

Dispde a Lei n° 805/2006:

“Att. 14. A gratificagdio pelo exercicio em escola de diffcll acesso ou provimento

correspondera a até 25% do vencimento bésico da carrefra.

Paragrafo Uinico. O critério para concessao da gratificagdo de dificil acesso ou provimento
levard em conta a distancia da sede do Municipio-Escola, conforme tabelas constantes
do Anexo V.

Contempia-se que o adicional de Dificil Acesso previsto na Lei 805/2008, destinado ao Pessoal do
Magistério possul natureza indenizatoria e visa compensar o Servidor pelo desgaste no exercicio de suas
fungdes em local distante da sede da Secretaria Municipal de Educago. Chamado pela lei de vantagem
pecuniaria sua concessao é condicionada ao local de trabalho, devendo se ater, estritamente, a tabela prevista

em lei.

“Art. 14: (...)
Paragrafo (inico. O critério para concesséo da gratificagéo de dificil acesso ou provimento
levara em conta a distincia da sede do Municipio-Escola, conforme tabelas constantes

do Anexo V.
TABELA DE GRATIFICAGAO DIFICIL ACESSO,
9% DISTANCIA SEDE/ESCOLA BASE PARA CALCULO
10 05a10Km Vencimento Bésico

I

15 11220Km Vencimento Basico
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cargo vago; atendimento de decisgo judicial; supfir caréncia de pessoal nas diversas areas da administracéo, até

que Se promova 0 concurso piiblico.

vy

Conforme legislagdo municipal, o recrutamento de servidor contratado por tempo determinado sera feito
mediante processo selefivo, este realizado por meio da aplicagdo de provas ou por meio da analise de

curriculos, o que foi observado pelo Poder Executivo.

indispensével a Publicidade dos atos com relag8o &s fungdes publicas & serem exercidas pelos
contratados e especificagdo da escolaridade exigida, prazo de duragéio do contrafo, carga horaria, local de

prestaggo do servigo e remuneragao.

A remuneragiio prevista para o servidor temporério devera ser adequada as fungdes desempenhadas
pelo profissional, respeitadas as condigdes estabelecidas nos convénios, acordos e ajustes, levando-se em
conta a realidade e a possibilidade do Municipio de Sumidouro, exatamente dessa forma estabelece a Lei

@ Municipal 910/2009.

O edital de forma clara e expressa garantiu os direitos previstos na Lei 910/2009 que remete a direitos
consignades na propria Constituigio Federal no tocante aos contratos temporarios, garantiu, ainda, o piso
nacional do magistério, de observéncia obrigatoria por todos os entes da federag8o, conforme Lei Federal
11.738/2008.

importante destacar que o Municipio de forma criteriosa observou as leis municipais aplicavels, bem
como a Constituigao Federal e a Lei Federal que institui o piso do magistério.

Foi taxativo o editak

As contrataces temporarias tersio natureza juridica administrativa, ndo gerando_qualquer vinculo
permanente, establlidade ou efetividade, sendo assequradas as vantagens de remuneracgo, décimo

terceiro salério, férias proporcionais e grafificagéo de dificil acesso {nos paramefros da Lei Municipal n®
805/2006), de natureza indenizatéria, ndo integrando a remunera %0 para efeitos legais).

b
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11 O Processo Seletivo Piblico Simplificado de Pessoal destina-se & selegéo de
profissionais para vagas imediatas e cadastro reserva objetivando-se a contratagio
tempararia conforme disciplinado no artigo 37, inciso 1X da Constituigdo da Repiblica
Federativa do Brasil 1988, artigo 2°, inciso | da Lei 8.745/93 e no artigo 2°, inciso VIl e X da
Lei Municipal n® 910, de 13 de abril de 2009, visando & continuidade da execucdo dos
servigos pliblicos de educac&o.

1.2 O contrato tera validade de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

13 As contralacdes temporérias terdo natureza juridica administrativa, nfio gerando
qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efefividade, sendo asseguradas as
vantagens de remuneracéo, décimo terceiro salério, férias proporcionais e gratificacso de
dificil acesso {nos pardmetros da Lei Municipal n® 805/2006). de natureza indenizatdria, ndo
integrando a remuneracao para efsitos legais).

14 O valor da remuneracgéio mensal dos profissionals contratados obedecera aos padrdes
iniciais de vencimentos dos cargos piiblicos existentes no Municipio, regulamentado pelo
Piso Nacional do Magistério, Lei Federal 11.738/2008:

A Lei Municipal 910/2009 regra a matéria sobre a contrataggo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse plbfico. Sendo o conirato temporario, de natureza
precéria, nio enseja a aplicagdo de direitos inerentes aos Servidores Piiblicos de carreira, que mantdm com a
Administragao vinculo juridico permanente, decorrente de aprovagéo em Concurso Pablico.

A contratagéo de servidor temporario somente podera ser realizada nas hipoteses de necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico enumeradas na Lei, desde que ndo possam ser salisfeitas pela
Administragio com os recursos de pessoal disponiveis, sendo este o caso dos contratados, Professores

e contratados em caréter temporario.
[

E possivel a contratagdo, nos termos do Art. 2° da Lei 910, em casos de emergéncia ou calamidade
b piiblica; combate a surtos epidémicosfendémicos, inclusive nas hipoteses de risco iminente de proliferagéo de

doencas; execugdo de programas especiais de trabalho, instituidos para atender demandas de carater
temporario; realizagdo de campanhas de salde piblica de carater eventual e temporario; atender a termos de
convénio, acordo ou ajuste para a execugio de obras ou prestagdo de servigos; substituicsio de servidor efefivo
afastado do exercicio das fungbes do cargo; desempenho das fungdes previstas para cargo efetivo vago, desde
que ndo haja candidatos aprovados em concurse publico valido ou servidores em disponibilidade, para ocupar
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PROCESSO 23742025 - CAMARA MUNICIPAL DE SUMIDOURO PRI A _r5QY]
RESPOSTA OFICIO 048/2025 - REQUERIMENTO 03012025

ASSUNTO: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO ~ PROFESSOR ~ GRATIFICAGAO DE REGENCIA

PARECER JURIDICO

Trata-se de requerimento n® 030/2025, no qual a C&mara Municipal de Sumidouro solicita ao Poder
Executivo informagdes acerca da gratificagdo de regéncia de classe. Questionam ao Executivo Municipal acerca
da nao concessdo da gratificagdo de regéncia de classe aos professores contratados mediante processo e
indagam se héa previs&o para pagamento da parcela.

O presente parecer elucidativo destina-se 3 andlise da legislagio aplicavel, notadamente para
demonstrar que aos servidores pliblicos temporarios contratados sob a égide da Lei Municipal 910/2008, néo se
aplicam automaticamente os direitos previstos no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério, Lei Municipal
805/20086.

O edital do processo seletivo publicado na Portaria 020/2026/SMECELT, edital de convocagéio
001/2025, publicado no Doe do Municipio esta em conformidade ao que estabelece a Lej 11.738/08, Lei Federal
de observancia obrigatdria que estabelece o piso nacional do magistério.

Cumpre a Procuradoria reconhecer a imporidncia do trabalho prestado pelos Servidores, ora
Professores, no exerciclo louvavel do Magistério.

Apesar da devida reveréncia aos Professores, falta base legal para deferir o pleito de gratificagdo de
regéncia aos servidores confratados mediante processo selefivo. A Administragdo Piblica deve pautar-se na
legalidade estrita e o edital rege o conirato, tendo nele disposto os limites da contratagdo dos Servidores

temporarios: (w
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