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Exmo. Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, vimos pelo presente apresentar a Vossa

Exceléncia resposta em anexo, acerca dos questionamentos constantes do expediente

em referéncia.

Sendo estes os esclarecimentos, ao ensejo, renovamos protestos de alta estima

e distinta consideracao.

Atenciosamente,
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; o Peres da Silva
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Prefeito
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Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Sumidouro.

Vereador José Amarildo Pimentel.
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A Secretaria Municipal de Administracdo.
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Assunto: Requerimento
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Exmos. Senhores Vereadores

«Cumprimentos.

De antemao, -informamcs que a quantidade de professor efetivos
na Rede Municipal de Educac¢ao de Sumidouro esta diretamente ligado &

quantidade de turmas existentes. Cada turma corresponde a uma vaga

real, porém, conforme seri explicado abaixo, a guantidade de turmas

muda de um ano para o outro, ora com mais ora com menos, o gue nos

forga a amalisar cada caso e cada situacdo que ocorre na Educacio

Munieipal. Nao se trata de retardar convocacoes para contratacdo de

apadrinhados politiceos, mas sim, de estudo & analise para garantia

de condi¢ées de trabalho para os profissionais (professores

convocados para atuacdo em regéncia, por exemplo) e garantia de

direitos educacionais para o053 alunos. As conivratagdes para

suprimento de afastamentos temporarios, em nada, tem relacdo com

isso, Pois estas nido estio alocadas em vagas reais.

*:%kplicando .melhor, o quantitativo de matriculas da Rede
Municipal ! de Sumid?uro oscila de um exercicio para o outro e,
também, duran%9= o‘ decofrer deste. Esse fator, aliado a outros,
principalmente ads relacionado as particularidades do municipioc, nos

demandam constantes replanejamentos de ag¢des educacionais. Dentro

desse replanejamento, estio contidos os cuidados com o quantitativo

de turmas existentes na Rede, que pode ser alteérado no decorrer do

anc e¥ou de um ano para o outro (guantitativo analisado a partirn do

periodc de coleta de dados. oriundos da pré-matricula). Esse cuidado

envolve atencdo diretamente ligada & quantidade de professores gue
entram (convocagéés pelo coOncurso) e gue saen (apesentadorias,
exoneracdes e falecimento), o que nos coloca em situacio de alerta,
nos obrigando a analisar toda malha

educacioral a cada alteracao
(saidas e entradas) bara ‘que nado haja, por exemplo, ociosidade de
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professores regentes, Desta forma, Utrabalhamos com a premissa 'de

realizar convocagdes de novos servidores imediatamente apds a saidas
dos €fetivos, porém, este Tator nao ocorre sempre. Informamos ainda
gque as convocagbes estio sendo realizadas.

Com relagio ao Processo Seletivo solicitado em oficios desta

Secretaria, Erata-se de uma conversa/ideia extraoficial para
L3

i
regulamentar .a selecido dos contratados, wuma vez que havera a
necessidade de contratac@o i medida que os servidores efetivos forem
se afastando de forma tempordria e ndo ocorrer a possibilidade de

iy

dobras para estes (no caso de Professor Ii).

Em tempo, ndao temos conhecimento de abertura e/ou processo
oficial para elaboragéo,cfe Processo Seletivoe para Prefessor IT. o
que houve foi umd conversa informal, junto a Administracao, sobre a
possibilidade dé realizagdo de um Procésso Seletivo que, somente
seria realizado para regulamentar as contratacées. Os termos
utiltizados em paragrafo mencionado por esta Casa Legislativa,
tratc;u—se de uma formad de movimentar a Administracao em relacdo &
esta possibilidade.

Ratifico que, »em  nenhum momento, a ideia/possibilidade de

‘\ |1
reallza(;éo derProcesso Seletlvo ocorrerla em detrimento do Concurso

Publlco vigente.

Ademais, a necessidade real de Realizacdo de Processo Seletivo
se apllca, para esta Secretaria, ao carge de Auxiliar, de Educacag
Infantz_l/Medlador de Educag¢ado Especial, cujos candidatos aprovados
no Concurso vigente ja foram todos convocados e ha ainda demanda
destes profissionais.

E o gque tislhamos a ésclarecer.

Seque para prosseguimento.

, Sumidouro, 06 de setembro de 2023.
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