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™ Exmo. Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, vimos pelo presente apresentar a Vossa
Exceléncia a resposta da Secretaria Municipal de Planejamento e Controle Interno

acerca dos questionamentos constantes do expediente em referéncia.

Sendo estes os esclarecimentos, ao ensejo, renovamos protestos de alta estima
e distinta consideracao.
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Atenciosamente,
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Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Sumidouro.
Vereador José Amarildo Pimentel.
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"3? . A Procuradoria Geral do Municiplo,

£ Em atendimento ao expediente em referéncia vimos informar aquilo
; que nos cabe.

O

1. Se dentre as diversas iniciativas administrativas e
estratégicas implementadas pela atual gestdo estd a
elaboracdo de wm novo PCV pava os servidores publicos

deste Municipio;
I.1  Em caso negativo, qual o motivo desta ndo iniciativa?

1.2. Em caso positivo, em qual prazo, de forma objetiva,
sera dado inicio aos trabalhos para a elaboracéo do
PCYV dos servidores deste Municipio?

R: Com relagao a isso, esclarecémos que a secretaria municipal de

" administragao, por meio da C.I. 066/SMA/2023, Processo Administrativo n°

¥ 288172023, solicitou “o levantamento de custos para Contratacéo de
empresa/instituicdo especializada para prestacdo de servicos de consuitoria

O e gssessoria técnica administrativa com vistas a proceder a revisdo da
Estrutura Administrativa, Elaboracdo de Planos de Cargos, Carreivas e

Salarios e Revisdgo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da

PREFEITURA MUNICIPAL de Sumidouro”,

Tal revisdo se dara em cornjunto com os setores técnicos responsaveis{jpelo
controle da execucdao or¢camentaria e financeira.

O procedimento atualmente se encontra em fase de elaboragio do ETP -
Estudo Técnico Preliminar.

Com relagdo ao inicio dos trabalhos para a elaboragio do PCV dos
servidores municipais serd exigido como prazo para execugdo dos servigos
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Rus Afrzda Ehaves, 39 - Centra - Sumidoura ~ R, CER Z8637-100- CHP. 32 65.706/00- [BMUNICIPIO DE SUMIDOURO
Tele fax. (22) Z3H430- a-mall contraleinterno@sumidouca.rj gavbe processo. 067l 1 19

PN e G 15,03

Digitalizado com CamScanner




ESTADD D3 RID DE JANEIRT

PREFEITLRA MUNICIPAL BE SUMIDDURD

SECRETARIA MURICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
INTERNO

vt e

e Dstany St o v By s o —
—— Ritbseiion = ooy s terb o] =i s

o periodo de 06 (sels) meses a contar da data de assinatura do contrato,
cuja licitagdo deve ocorrer em 02 (dols) meses.

E o que tinhamos a Informar,

Sumidouro, 12 de mar¢o de 2024.

Diogo Carino Albfeid

Secretdrio Municipal de Planej
Controle Interno

CRC/RJ 095052/0-4
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Estado do Rio de Janeiro ... ;mg: )P

Prefeitura Municipal de Sumidouro
Secretaria Municipal de Administragdo

C.I. 06675MA/2023 Sumidouro, 11 de agosto

de 2023.

De: Secrataria Municipal de Administragdo MUNICIPIO DE SUMIDOURG
Para: Departamento de Compras PROCESS0.ETL 4 17

RUBRI A 5.0 T

Iimo. Senhor Diretor do Departamento de Compras,

Sirvo-me da presente para SCLICITAR o levanfamento de custos pard
Contratagdo de empresa/instituigio especializada para prestacfio de servigos de
consultaria e assessoria técnica administrativa com vistas a proceder a revistio da
Estrutura Administrativa, Elaboractio de Planos de Cargos, Carreiras e Saldrics e
Revisdo do Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL
de Sumidouro,

A empresa/instituicio coniratada deverd elaborar, iniciclmente, e de posse da
legislac#o municipal vigente e demais documentos que julgar necessdrios, estudo para
diagnosticar a situaglio atual e compatibilizar @ metodologia abaixo descrita e

essencial ao desenvolvimento dos trabalhos.

Como pordmetro, informa-se que ¢ CONTRATANTE conta atualmente com 102
cargos crindos em lei.

Serd de competéncia da contrafada a elaboracdo de projeto de lei, contendo as

compet@neias de cada diretoria e afribuigdes de cada cargo que integrard a estrutura
da CONTRATANTE.

JUSTIFICATIVA: A Prefeitura Municipal de Sumidouro busca adequar sua estrutura

administrativa a fim de promover o dlinhamento de suas metfas e estratégias, e

otimizar seus recursos, Negse sentido, ¢ fundamental avaliar a estrutura existente ha
Prefeitura, buscando sua adequagfio cos ditames constitucionais e a definictio do

quantitativo necessdrio desses cargos e “fungdes, Por outro lado, a Prefeitura

b
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Becretaria Municipal de Administragdo

identificou o necessidade de atualizaglio de Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios
para os seus servidores da administragdo direta, de modo a amplior a motivagio de seu
quadro de profissionnis e assim prestar um atendimento cada vez melhor & populagdo.
Por fim, solicita-se que seja revisto o Egtatuto dos Servidores Pdblicos Municipais, e
que necessita ser atualizado téenica e Juridicamente aos noves conceitos e prdticas de
uma boa gestdio. A prdpria elaboragtio dos Planos de Cargos, Carreiras e Sdldrios jd
deverd provocar modificacBes em vdrios artigos, mas espera-se que o novo Estatuto

@  possaser dtil na gestdo moderna entre os direitos e deveres dos servidores.

Atenciosamente,

Apraveite a oportunidade para reiterar protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

PROCESS ) Ny M;DOURQ
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O Alvaro Cardoso Ramos =
Secretdric Municipal de Administracto
Matricula: 13.04.3505
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4.1. Constitui objeto deste instrumento a conlratagéio de empresa para presta:;éo de
servicos técnicos especializados para a reviséo e atualizagfio do Estatuto dos Servidores
Publicas Municipais, do Plano de Gargos, Carrelras @ Remuneragéo e Plano de Cargos,
Gerreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério, da Prefeitura Municipal de
Sumidouro/RJ, am conformidade com descrito neste Termo de Referéncia.

O @’2 JUSTIFICATIVA ]

A Prefeitura Municipal de Sumidouro/RJ busca adequar sua estrutura administrativa a fim
* .de promover o alinhamento de suas metas e estratégias, e otimizar seus recursos. Nesse
sentido, & fundamental avaliar, também, estrutura de cargos, buscando sua adequac3o
aos ditames constitucionais, Por outro lado, a Prefeitura identificou a necessidade de
modificagbes no Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios para os seus servidores, de
modo a ampliar a motivagdo de seu quadro de profissionais e assim prestar um
atendimento cada vez melhor & populagso. Por fim, solicita-se que seja revisto o Estatuto
dos Servidores Pdblicos Municipais, & que necessita ser atualizado técnica e
juridicamente @os novos conceitos € praticas de uma boa gestdo. A propria elaboracéo
dos Planos de Cargos, Carreiras e Salérios ja deverd provocar modificacdes em vérios
arligos, mas espera-se que o novo Estatuto possa ser Gtil na gestdio moderna enire os

direitos e deveres dos servidores.

3. DA ESPECIFICAGAQ DETALHADA DOS SERVICOS

O & pa ESPECIFICAGAC DETALHADA DA REVISAO DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS:

3.1.1. A revisBo e atualizagdo do Estatuto' dos Servidores Publicos Municipais deve
buscar a adequacdo em face de orientacBes constitucionais nacionais, de modo a
compatibiliza-la com a Constituicdo Federal, com a Constituigdo do Estado do Rio de
Janeiro e com a Lei Orgénica Municipal, atendendo aos principios que regem a
Administrac@o Puablica,

3.1.1. 1. A prestacio dos servigos compreende:
a) Diagnéstico situacional, com reslizuglic de levantamentos e anadlise da estrutura

organizacional, dentre ouiras informactes com Impacto nas normas previsias no Estatuto;
b) Revisdo das normas vigentes e atualizagio do Estatuto em todos os seus termos,
notadamente no tocantes & aderéncia 38 normas constitucionais aplicaveis, conceitos
legais, direitos e deveres dos servidores, astagio probatério, readaptagdo, reversao

processo disciplinar. IUNICIPIO DE SUMIDOURG
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muMICiPIo De SUMIDOUROD

3.1 1020 A Revistio 1aanica do Bslntito dovord promover ga seguintas adaquagdos;

a} Adaguagio normativa,

b} Adequagdo da linguagam,

¢) Adequaghio dos matnimantos, o
d} Adequagio A culttrs loea

3.2, DA ESPECIFICAGAD DETALHADA DA F};EVI&&{J E ATUALIZAGCAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAC/VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DO PLANC DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO:

3.2, 1. A prestaglo dos servicos compraende a realizagdo dos seguintes levantamentos e

O esludos  prebmnares, mediante andlise da esirutura organizacional da Prefeitura

Municipal, © sua sweiclo 48 normas o lagislagiio vigentes {em especial a de provimento

(aFe pessoas), falores criticos, cultura organizacional, cargos e remuneragdes existentes,

¥ ‘ividades propostas para cada drea, e oulros pontos julgados relevantes e periinentes
pare o trabalho de diagnostico, em aspecial:

&) Diagndstuco situacional medianta levantamenio da legislagBo de pegsoal (leis, decratos
& concursos publicos em vigéncia);

b} ldentificacdo dos dados de folhas de pagamento, como saldrio-base, beneficios e
horas-extras, entre outros:

c} Levantamento da distribuic8o dos servidores efetivos pela estrutura organizacional;

d) Entrevistas com os dirigentes organizacionais a fim de oblar dados sobre a missio das
secretarias municipais, a situagio dos cargos aluals e as necessidades de cargos, entre
outros;

8) ldentificac@o das descrigdes e atribuictes dos cargos atuais,

3.2.2. Estudo e projegdo de estruturas de vencimentos para 0s grupos de cargos (niveis
para progressio vertical} e graus (padrées para progressao horizontal), considerando:

O a) Definicio de regras, normas e critérios para a movimentag8o horizontal e vertical;
“@@ntagem de base de dados para simulagédo dos enquadramentos;
«; ldentificaciio dos impactos financairos provéveis; e
d) Definigdo das descrictes gendricas ou especlficas para os cargos novoes.

3,2.3. Elaboracio dug Planos de Cargos, Carréira e Remuneragdo/Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Surmidouro/RJ & dos Profissionals do Magistérlo, constando:
a) Descrigdo dos cargos efelivos s comisslonados, com delimitagdo das atribuigbes,
deveres e responsabilidades inerentes & cada cargo,
b) Definicio das competdneias técnicas e comportamentais e requisitos para o exercicio
dos cargos efelivos e cormssionados;
¢) Definicdo das politicas e procadimenios de progresséo salarial @ pramogéio nas claooes
ds cargos e nas carrciras,
d) Estabelecimento de uma Polftics de Remunerac8o sficlents, atual, atrativa e com foco
no plangjamento de carreira; MUNT
e} Definigéo de conceitos 8 procedimentos para elaboragdo dos Planos: Melpio o SUMIDOURy
T} Andlise e definicdo das possibilidades de agragacio de cargos; PROCESS0.L £ deobeed. 1
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MUNICIPIO DE SUIIDGURQ
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g) Estruturacéo dos cargos de provimenic efetivo por escolaridade (fundamental, madio,
médio técnico e suparior); (

h) DefinicGo de alternativas de valores o grupos salarials para os cargos de provimento
efetivo,

i} Implementacdo do novo PCCR, incluindo trelnamento de Roprasentanles indicados pelo
Municipio, e seruidores do Sefor de Recursos Humanos, visando subsidiar todos os
processos relacionados & implamentacéo dos Planos,

j) Estabelecimento de programa de verificagfio @ avallagho peritdica do desempenho dos
colaboradores - Avaliagio de Desampenho, efetivos e em perfodo de experibneia.

3.2.4. Deverfio ser elaboradas e entregues as Minutas de Anteprojelos de Lei para
atuslizacio dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos alinhados as melhores
praticas do mercado & as necessidades do Municipio de estabelecer uma modermna
politica salarial que promova atracio, retengio & motivagio de pessoas, tendo por diretriz

d@a gest&o por competéncias, contendo:

O

-

Principios e conceiios:
b) Estrutura de cargos e de vencimenios;
cyNormas para movimentagio de pessoal {progresséo nas carreiras respectivas);
d) Regras de enguadramento;
€) Elaboracio das descrighes de cargos, com suas respectivas atribuicfes, deveres,
responsabilidades. requisitos para provimento e compsténcias técnicas e habilidades
exigidas para sua ocupagio;
f} Definicdo das politicas de carreiras com critérios de admissao, prograssao funcional e
promogao;
g) Estrutura de remunzracdo e tabela salarial, acompanhada de proposta de beneficios:
h) Integracdo da proposta de PCCR com a estrutura de cargos e remuneracdes
comissionadas, apontando estratégia global de remuneragso;
i} Mapeamento e definigdo das competéncias técnicas e comportamentais dos cargos
efetivos e comissionados;
}) Especificacao dos procedimentos uperacionais.

“@. Os Anteprojeios deverdo conter:

«; Definigdo des formas de acompanhamento, manutencdo, gerenciamento e avaliagdo
das atividades institucionais; e

b) Impacto financeiro decorrente da implementagdo das alteragbes propostas, com
projeg&o para um periodo de 05 {cinco) anos,

Nota: Para a realizagdo dos calculos o Municlpio disponibliizara os sistemas informatizados de gostdo de
pessoal e calculo de fotha de pagamenio de que i& dispde, bem como e operadores ja troinados no
respeclivo soflware {servidores responsévals pelos langamentos), visando a realizagio de simulagles da
caiculos mediente a aplicagiio das alterages prapastes,

3.3, DOS ANTEPROJETOS DE LE]
3.3.1 Os Anteprcjetos deverdo ser entregue em papel @ melo eletrdnico no formato e

“wpPadres exigidos pela legislago vigente;

“¥3:3.2, Caberd a confratada realizar lodos os ajustes, atuglizagdes, corregdes efou

revises que possam ser exigidos pslo Municiplo,

MUNICIPIO DE SUMIDOURG
PRocesso. L2610 1 (9
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3.4. DA FORMA DE REALIZAGAD DDS THABALHOS

341, A exscucio das olapas & a entregs dos produlos deverdo ser reslizades pels

empresa confralada na sede da Prefeiturs Municipal de Sumidourofftd, mediante vistias

téenicas, sempre que necessiras para o methor atendimenio das necessidades dz

Admirigtracdo, sendo estimadas 80 {oilenia) horas de rabalhe presencial (in locn), slém

do degempenho de atividades de forma remota, sendo previstas 120 (cerdo & vinle) hores

para a realizagdo de servicos na sede ou sacritério da Contratada;

342, Em caso de necessidede de deslocsmentos, hospsdagem e alimenizgdo, z¢

despesas correrao por conta da CONTRATADA,

2.4.2. O horério de sxecugdo Jos servicos a serem reslizados presencialments deveréd

coincidir corm o hordno de funccnamento da Prefeiiura Municipal, de segunda a sexiz-

feira,

3.4.4. Mo degenvolvimenio dos irabalhoz deverfo ser previstas enirevisias, levantamentos
%de dados & informaces, reunibes programadas com gervidores, gestores, colaborsdores
= ComigsBes, bem como obzervagao pessoal ¢ planejamento das solugdes.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, PRAZOS E PERCENTUAL DE DESEMBOLSO |

4.1. Os servicos serdo entregues @ S6us pagamentos realizados obasrvando ag seguinies

condiches;

{Eiapas ¢ Espacificagio do | Prazo do Bxecugso; Crenogrma di Dosembolsa:
gorvigo ‘

Eiapa 1 T “"Tao (vinta) dies dlei, @ | 20% (Ante por cenlo) eenco o

Piswjamento, Disgndsllcs & sonter  dg data  de pagamento redlizado ao final da
Enludoe prolirminaraes, conformo asginalura do ingtrumsnio alaga, com antréga de reialbrio o

doscrichio  datalhpda nesle | contratual, acaile por parts da Administragio,
Termo de Roforéne . .

O Elapa 2: 80 {noventa) das Olaig, o S0% (cinquenta por cenfo} zendo
Elsboragio dos Anloprojetog de ventar do acsils do o pagamanto realizado 2o final da

Lopde atuatizagdo do Estatdto o ralaténe previsto a8 £lapa ¢tapa, com a enfrega do ralatbio

lano do Cargos, Carralras % ' e geeile da Administragio,
«Gmunaracéagfencimenios -
.observadas fodas us exigénclas
iconlidas  neste  Yermo  do

[ Roferdncia, ) X "
Elapa 3, 30 {trinta) das Gloe, B 30% (trint2 por cento) sendo ©
Assossone o Congullons ng conter  do  mceils  do pagamento realizedo a0 final da

. mplomentoslo de novas rolinas ralaléno da Etapa 2, elapa, com a enlrega o relatdrio
o procecimnentos mcluidos ou . & aCeils da Adminisiraglo,
dllorados  na legislaglo  em
' quasifo,
AR _— - { e oo, J— -
£ Ilmo tolat; 150 ditm; Gieid, ]
fuNicipro pe SUMIDOURE
PROCESSH, D LY
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5. DO VALOR ESTIMADG DA CONTRATACAC ]

5.1. O custo estimado iotal da presente coniratagfio sera apurado pelo Departamento de
Compras da urbe, elaborade com base em orcamentos que serdo recebidos de empresas
especializadas, mediante pesquisas de mercado ou mediante consulta a tabelas de
referénceia.

{6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA ]

6.1. Durante a vigéncia do contrato, caso haja necessidade da ajustes, adaptagdes ou
retificagGes apos a conclusdo de cada etapa, fica a empresa CONTRATADA obrigada a

~fazer as devidas alteracSes no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a comunicagdo farmal
da CONTRATANTE;

6.2. A CONTRATADA obrigar-se-3 a eniregar os servigos estritamente de acordo com as

ispecificagbes constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pelo

fazimento total ou parcial, na hipétese de se consiatar defeitos na execugdo ou estiver
em desacordo com as especificacies adotadas;

8.3. Prestar esclarecimentos 3 Camara Municipal, se necessario for, durante o processo

legislativo;

6.4. Atender prontamente a guaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto

da presente licitaczo;

8.5, Comunicar & Administracdo, no prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas que

antecede a data da prestacdo do Servico, os motivos que impossibilitem o cumprimento

do prazo previsto, com a devida comprovacio;

8.6. Manter, durante teda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes

assumidas, todas as condiges de habilitagdn e qualificacdo exigidas na licitagao;

8.7. N8o transferir a ferceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialments, as

obrigagGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestages a que estd obrigada,

exceto nas condigtes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8.8, Nao permitir a utilizagdo de qualquer frabatho do menor de dezesseis anos, exceto na
ico de aprendiz para os maiores de-quatorze anos: nem permitir a utilizag8o do
tho do menor de dezoito anos em frabalho noturno, perigoso ou insalubre;
6.9. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, laxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,

prestagdo de garantia e quaisquer outras que Incidam ou venham a incidir na execugéo
do contrato.

| 7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE- ’-”-””‘G"P*ﬁﬂﬁ'svfmcuno

PROCESS: :
7.1. A Contratanie obriga-se a: RUBRICA A s il

a) facilitar aos funcionatios da Contratada o livre acesso as areas dos predios onde serdo
., Bxeculados OS Servicoes, bem como a documantaciio e aos equipamentos necessarios a
~ygalizacdo dos trabalhos;
Fomecer as informacdes, documentos ¢ a assisténcia necessdria para o bom
sempenhio;
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¢) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamante com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de '
aceitag@o e recetimento definitivos;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
servidor especialmenie designado;

a) Efetuar o pagamento no prazo previsio.

| 8. RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO l

A o ww ]

8.1. O Responsavel pela fiscalizagio deste contrato por parie da Prefeitura Municipal de
Sumidouro sard o servidor XOeoneonxX.

e
e T

| 5. EONTROLE DA EXECUGAD. ™ |

&A1, A fiscalizagho da contratacBo serd exercide pelo representante da Administragéo
.cima indicado, ao qual competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execugio
do contrato, e de tudo dara ciéncia & Administragéo.

9.2. A fiscalizaglo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
conlratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicles técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nfo implica em co-responsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o arl. 70 da Lej n®
8.666, de 1993

8.3. O fiscal do conirato anotarda em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ang, bem como o nome dos
funcionérios eventualments envolvidos, determinando © que for necessaric 3
regularizegao das ialtas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos 2
autoridade competenia pars as providéncias cabiveis,

O

[ 10.DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS N

. As sangbes administrativas serfo impostas fundamentadamente nos {ermos da Lei
n® 10.520 de 2002, no Decreto Municipal n® 1.789 de 2007 e da Lei n° 8.666 de 1903.
10.2. Ficara impedida de licitar @ contratar com o Municipio, garantido o direito & ampla
defesa sem prejuizo das demars commagdes lepais previstas neste edital, o licitante gue:
a) Se recusar a assinar o termo do contrato cu receber a nota de empenho;
b} Inexecugéo totsl ou parcial da nola de empenho ou contrato;
¢} Deixar de entregar documeniagio exgida no edital;

d} Apresentar documentacdo falsa;
€} Ensgjar o retardamento da execugdo do sau objeto;
£} Ndo mantiver & proposta dentro do prazo da validade

g} Falhar ou frautlar na exacugio do contraln,

) Comporiar-se da modo iniddneo,

Fizer declaracio falsa ou comeler fraude fiscal
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10.3. Suspensao temporéria de participagio em licitacio e impedimento de contratar com
o Municipio, enquanto durarem os falos de impedimento, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos, nos casos citados no item 10.2.

10.4. A pena de adverténcia podera ser aplicada nos caso previstos no item 10.2, sempre
que a administracdo entender que a(s) justificativa(s) de defesa atenua a
responsabilidade da CONTRATADA e desde que ndo tenha havido prejulzo ao erdrio
ptblico.

10.5. Pelo atraso injustificado, inexecucio tofal ou parcial do contrato, O Municipic
podera, garaniida a defesa prévia, aplicar & CONTRATADA as multas fixadas a segtiir,

sem prejuizo de outras sangdes previstas neste edital, no contrate, & demais iagislacdes
aplicaveis a espécie:

O a) h{}t{lta moratdria da 0,1% {um décimo por canto) do valor do contrato, por dia de atraso
do inicio de sua execugfio, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima do limite
Tpaqui estabelecido, caracierizara inexecuggo total da obrigag&o assumida;
=) Multa compensatdria de 10% (dez por cento} do valor do contrato, no caso de sus
inexecucio total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o contrato;
¢) Multa de 10% (dexz por cenito) do valor do contrato, no caso de descumprimento de
qualquer outra obrigagio pactuada;

10.6. As sangbes pravistas nos itens poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com a de muita.
10.7. Comprovadn 1mpedimento ou reconhecida forca maior, devidamente jusiificado e
acejto pelo Municipio, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.,
10.8. O percentual de multa previsto incidira sobre o valor atualizado do contrato ou do
item do contrato {nesse Ultimo caso, quando a licitagdo tenha sido julgada e adjudicada
por item}, tendo como fator de atualizacdo o psrcentual da taxa SELIC ~ Sistema Especial
de Liquidacio e Custddia ~ que incidird a pariir da data em que ocorrer o fato, até o dla do
efetivo pagamento da multa.
10.9. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
O responderd o CONTRATADO pela sua diferenga, que sera descontada/compensada dos
& amentos evenfualmente devidos pela administracio. Efetuados esses
wascontos/compensazies, caso ainda haja saldo devedor, ou inexistenie a garanlia efou
pagamentos devides pala CONTRATANTE, o valor da multa aplicada devera ser
recolhido, por meio de Guia de Reaclhimentio.
10.10. Na hipétese de nioc pagamento ou recolhifmento referido no subitem imediatameante
acima, os valorss sero objelo de inscricdo em divida ativa e sua conseqliente cobranga
pelos meios legais.
10.11. Independente da sangdo aplicada, a inexecugso total ou parcial do contrato podera
ensgjar, ainda, s rescisfio confratual, nos tenmos previstos na Lei n®, 8.666/93, bem como
aincidéneia das consequénciss legars cabivais, inclusive indenizagéo por perdas e danos
eventualmante causades 8 CONTRATANTE.
10.12. A aplicag@e deo gualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo gque assegurard o contraditdrio e @ ampla defess, observando-se ©
©rocedimento previsto na Lei n® 8.686, de 1993, MUNICIPIO DE SUMIDOURG
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10.13. A autoridade competente, na aplicacio das sancles, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o cardler educativo da pena, bem como o dano causado
& Administracgio, observado o principia da proporcionalidade.

{11. DA QUALIFICACAD TECNICA DA CONTRATADA |

11.1. A CONTRATADA deverd contar com estrutura administrativa e operacional que
garanta o plenc cumprimento de todas 25 questbes inerenies a contratagio.
11.2. A CONTRATADA, juntamente comn os documentos de habilitag8o, devera
apresentar como quslificagéo técnica os seguintes decumentos:
11.2.1. Comprovante de que possui em seu quadro pelo menos um profissional que tenha
habilitag&io legal para 0 desempenho das fungBes, com registro em Conselho profissional,
e que tenha trabalhado em projeto(s) voltado(s) para a elaboracgso de planos de cargos e
Salarios, sob pena de desclassificagéio, quando, entio, sera chamado o proximo licitante.
O%«; -2.2. A experiéncia de que rata a condigo anterior devera ser comprovada mediante a
presentacdo de curriculum do profissional, carleira de trabalho, contrato de trabalho,
comprovante de inscrigdo em Consetho profissional, efou outros documentos congéneres,
11.2.3. Atestado de Capacidade Técnica ~ no minimo 01 {um), em papel timbrado do
emitente, firmado por empresa piblica ou privada, comprovando ja ler executado ou estar
prestando, a contenio, servicos compativeis com o objeto da licitagao.
11.2.3.1. Entende-se como alividades compativeis, para efeito de qualificag@o técnica
para execucao do objeto, a elaboracdc de Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, em
empresas publicas ou privadas.

| 12. DA DOTACAC ORCAMENTARIA |

12.1. As despesas com a presenie contratagdo cormerfio por conta de dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orgamento vigente.
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