O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMIDOURO
ALBERTINO DOMINGOS GONCALVES FILHO FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL DE SUMIDOURO APROVA E ELE PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Lei n.° 655, de 10 de margo.de 2003.

Dispbe sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais de SUMIDOURO,
tendo como oOrgdo gestor, o |.AP.S. — Instituto de
Aposentadoria e Pens@es do Municipio de Sumidouro e da
outras providéncias.

TITULO |

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SUMIDOURO E DOS SEUS FINS

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° . A presente Lei definida na forma das normas constitucionais , reestrutura o Instituto de
Aposentadoria e Pens6es do Municipio de SUMIDOURO - I.A.P.S., criado através da Lei n° 262, de 28 de
Julho de 1992 6rgao de concesséao de beneficios previdenciarios.

Art. 2° . O LLA.P.S. é uma Autarguia Municipal, com sede e foro no Municipio de SUMIDOURO -RJ,
e gozara de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico . O |.LA.P.S. operara com contas distintas das pertencentes ao Tesouro Municipal,
nos moldes e parametros elencados na legislacdo federal especifica.

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 3°. O LA.P.S. tem por finalidade:
| - arrecadar, administrar e assegurar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos

proventos de aposentadoria, das pensfes e de outros beneficios, previstos nesta lei;
Il - conceder, a todos o0s seus segurados e respectivos beneficiarios, os beneficios previdenciéarios,

previstos nesta lei;
Il - preservar o carater democratico e eficiente da gestdo, com participacdo de representantes do

Poder Executivo, Poder Legislativo e dos Servidores Publicos Municipais (ativos e inativos).



IV - manter o custeio da previdéncia, mediante contribuicdes dos Patrocinadores e dos segurados
ativos segundo critérios socialmente justos e atuarialmente compativeis.

V - manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 4° . O Tesouro Municipal é garantidor das obrigacdes do I.A.P.S. derivadas do dever de custeio
dos valores devidos por proventos de aposentadoria e pensdes, conforme previsto nesta lei.

Paragrafo Unico . Ao municipio de SUMIDOURO compete responder solidariamente pelas

obrigacdes assumidas pelo I.A.P.S. relativamente aos servidores estatutarios, ativos e inativos, bem como
seus dependentes.

Art. 5° . O prazo de duracao do I.A.P.S. é indeterminado.

TITULO II
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |

DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 6°. O LA.P.S. tem as seguintes categorias de membros:
| - patrocinadoras;

Il - segurados, ativos e inativos;
lll - dependentes.

Paragrafo Unico — O Servidor Pablico Municipal e seus dependentes ndo respondem, solidaria ou
isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos pelo [.LA.P.S.
Secdao |
Das Patrocinadoras

Art. 7° . Sdo patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de SUMIDOURO, a Camara Municipal de
SUMIDOURO, o proprio I.LA.P.S. e toda a Autarquia e Fundacao Municipal de direito publico.

Secéo Il
Dos segurados

Art. 8° . S80 segurados, obrigatérios, do Instituto de Aposentadoria e Pensdes do Municipio de
SUMIDOURO- I.A.P.S., os servidores publicos de cargos efetivos, ativos e inativos:



Secéo Il

Dos Beneficiarios

Art. 9° . Sao beneficiarios:

| - os servidores investidos em cargos de provimento efetivo do Municipio de Sumidouro;
(Inciso | modificado pela Lei 829, de 07/05/2007)

Il - os dependentes econdmicos dos segurados.

Art. 10. S&o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sumidouro, na
condicao de dependentes do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condicao,
menor de dezoito anos ou invalido;

(Inciso | modificado pela Lei 829, de 07/05/2007)



Il - os pais; ou

Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de dezoito anos ou invalido.
(Inciso Il modificado pela Lei 829, de 07/05/2007)

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§2° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestacfes os das classes seguintes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaragdo escrita do segurado,
comprovada a dependéncia econémica na forma estabelecida no 8 3° do art. 22, o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

84° O menor sob tutela somente poderda ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao de termo de tutela.

8 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada.

8 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem.

§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | é presumida e a das demais
deve ser comprovada.

(Redagéo do art. 10 conforme Lei Municipal n°® 753 de 16 de dezembro de 2004).

TiTULO 1Nl
DA INSCRICAO
CAPITULO |
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE
Secéo |
Da Inscricdo do Segurado
Art. 11 . A inscricdo do segurado serd procedida compulsoriamente pelo 6rgdo ao qual o servidor

estd vinculado que comunicara por escrito ao I.A.P.S. através de oficio, devidamente acompanhado da
cépia do Ato de Investidura no cargo efetivo ou publicacdo do Diario Oficial, do servidor no cargo efetivo.



Secéo Il
Dainscricdo de dependente

Art. 12 . A inscricdo dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no ato da
sua inscricdo junto ao |.A.P.S., mediante requerimento instruido com a documentacdo necessaria a
qualificacdo individual comprobatoria do vinculo juridico e econémico.

Paragrafo Unico . O servidor respondera administrativamente, civil e criminalmente, pela inscricao
de dependentes realizada com base em documentos e informacdes por ele fornecido, desde que provada
a ma-fé nas informagdes prestadas.

Art. 13 . O regulamento disciplinara a forma de inscricdo dos dependentes.

81° . O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser
comunicado ao I.A.P.S., com as provas cabiveis.

§2° . Somente serd exigida a certiddo judicial de ado¢do quando esta for anterior a 14 de outubro
de 1990, data da vigéncia da Lei n.° 8.069, de 1990.

83° . No caso de pais, irméos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia econémica sera feita por
declaracao do segurado firmada perante o I.A.P.S., que constitui, por si sO, prova bastante e suficiente
para serem considerados em conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, por
justificag@o administrativa ou parecer socio-econdmico do Servigo Social do I.A.P.S.
Art. 14 . Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado, observadas as condicbes estabelecidas no regulamento.
TITULOI IV
CAPITULO |

DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 15 . Dar-se-& o cancelamento de inscri¢cdo de segurado :
| — por seu falecimento;

Il — pela perda de sua condi¢cdo de servidor publico municipal, titular de cargo efetivo, de servidor
das Autarquias e das Fundag¢Bes Publicas Municipais titular de cargo efetivo, ativo ou inativo;

Il - por auséncia, através de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 16 . A perda da condicdo de segurado, conforme estabelecido no art. 15, implicara automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.



Art. 17 . Mantém a condicéo de segurado:
| — até o transito em julgado da decisdo condenatoria, o segurado detido ou recluso;
Il - enquanto durar o licenciamento, o servidor em licengca sem 6nus para a Patrocinadora.
CAPITULO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE
Art. 18 . Dar-se-4 o cancelamento da inscricdo de dependentes:
| — para o cénjuge:
a) pela separacao judicial ou divorcio;
b) enquanto néo Ihe for assegurada a prestacdo de alimentos;
¢) pela anulacéo do casamento;

d) pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em julgado.

Il — para a companheira ou companheiro — pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto nédo lhe for garantida a prestacéo de alimentos;

lll — para filho e/ou irm&o, de qualquer condicdo, ao completarem dezoito anos de idade ou pela
emancipacgdo, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de colacdo de grau em curso de
ensino superior;

(Inciso lll modificado pela Lei 829, de 07/05/2007)

IV — para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez;
b) pelo falecimento.
TITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIOS
Art. 19 . O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, ndo podera conceder, aos segurados,

beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que compreende
exclusivamente as seguintes prestacoes:



| — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez.

b) aposentadoria por idade.

c) aposentadoria por tempo de servi¢co. (Revogado Lei Municipal n°® 753 de 16 de dezembro de
2004)

d) aposentadoria por tempo de contribuicéo.

e) auxilio-doenca.

f) salario familia

g) salario maternidade

h) auxilio acidente

Il - aos dependentes:
a) pensao por morte.
b) auxilio-recluséo.

81°. Cabera ao IAPS a responsabilidade pelo pagamento aos servidores dos beneficios constantes
das alineas a a g do inciso | e das alineas a e b do inciso I, todos deste artigo, enquanto permanecerem
as situacdes que lhes derem causa. (Alterado pela Lei 851/2008)

§2°. Cabera ao Municipio o custeio e pagamento do beneficio constante da alinea h do inciso |
deste artigo e, por forca do art. 24 da Lei Municipal n°. 656, de 10 de marco de 2003, o custeio dos
beneficios constantes das alineas a, b, e d do inciso | e alinea a do inciso Il, ambos deste artigo, cabendo
ao IAPS o respectivo pagamento, que sera viabilizado através de aporte do Tesouro Municipal, equivalente
ao valor total da despesa mensal, repassado mensalmente ao IAPS, até o dia Gtil anterior & data do
pagamento aos beneficiarios. (Alterado pela Lei 851/2008)

§ 3°. Para efeitos desta lei equipara-se a filho o enteado e o menor que, mediante autorizagédo
judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor, observado o que dispde o art. 14 desta lei. .
(Alterado pela Lei 851/2008)

84°, Para efeitos desta lei, considera-se como de baixa renda o valor de remuneragéo, subsidio ou
provento mensal, fixado conforme norma legal federal. ( acrescentado pela Lei 851/2008).

(81°, 82° e 83° acrescentados pela Lei 829, de 07/05/2007).



“Art. 19-E — O salario familia sera pago, em cotas mensais cujos valores serdo os fixados em norma
legal federal, em raz&do dos dependentes do servidor, ativo e inativo, de baixa renda, observando-se o que
dispde o0 §2° do art. 19 desta lei.”

Do Auxilio Doenca

Art. 19-A. O auxilio-doenca sera pago e custeado pelo IAPS ao servidor que ficar incapacitado para
0 seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenca ao servidor que se filiar ao regime de previdéncia
de que trata esta lei ja portador da doenca ou da lesdo, invocadas como causa para o beneficio, salvo
guando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

Art. 19-B. O auxilio-doenca seré devido ao servidor a contar do décimo sexto dia do afastamento
da atividade e enquanto permanecer incapacitado, ressalvada a hipotese do art. 19-C e seus paragrafos.

§1°. Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, incumbira ao Municipio pagar ao servidor a remuneracgao utilizada como
base de célculo para a contribuigdo previdenciaria.

Art. 19-C. O servidor que permanecer em gozo de auxilio-doenca por prazo superior a 90 (noventa)
dias serd encaminhado a Pericia Médica Municipal que avaliara as possibilidades de retorno as atividades
habituais.

§1°. Sendo o servidor considerado pela Pericia Médica Municipal insusceptivel de recuperacgéo para
sua atividade habitual, sera submetido a processo de readaptacdo para o exercicio de outra atividade ou,
se for o caso, aposentado.

§2°. Na&o cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que |lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-recuperavel, for aposentado por
invalidez.

Art. 19-D. O servidor em gozo de auxilio-doenca sera considerado como licenciado para todos os
efeitos de direito.

Do Salario-Familia




Art. 19-E — O saléario familia sera pago, em cotas mensais cujos valores serdo os fixados
em norma legal federal, em razdo dos dependentes do servidor, ativo e inativo, de baixa renda,
observando-se o que dispde o0 82° do art. 19 desta lei:

| - pelo conjuge ou companheira do servidor que viva comprovadamente em sua companhia e que
nao exerca atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

Il - por filho menor de 18 (dezoito) anos que néo exerca atividade remunerada e nem tenha
renda propria,;

Il - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria, equivalendo a trés cotas do
salario familia.

§ 1°. Para efeitos desta lei compreende-se também como filho o enteado e o menor que, mediante
autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 2°. Para efeito desta lei, considera-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento de
importancia igual ou superior ao valor do salario minimo adotado pelo Municipio de Sumidouro e, na sua
auséncia, o valor do salario minimo nacional.

§ 3° . Quando o pai e a mée forem servidores municipais ativos o salario familia sera concedido a
ambos.

§ 4° Ao pai e 4 mée equiparam-se o padrasto, a madastra, e na falta destes os representantes
legais dos incapazes.

Art. 19-F. Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia continuara a ser pago a seus
dependentes, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

§ 1°. Com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo recebimento do salario familia,
sera assegurado aos seus dependentes o direito a sua percepcao, enguanto assim fizerem jus.

§ 2°. Passard a ser efetuado automaticamente ao cénjuge sobrevivente o pagamento do salario
familia correspondente ao dependente que vivia sob a guarda e sustento do servidor falecido, salvo na
hip6tese em que a guarda e sustento fiqguem condicionadas a autorizacao judicial.

§ 3°. Caso o servidor ndo haja requerido o salario familia relativo a seus dependentes, o
requerimento podera ser feito apos sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, operando
seus efeitos a partir da data do falecimento do servidor.

Art. 19-G. O valor do salério familia sera o fixado em Lei especial que regulamente a matéria, com
seus indices e variacdes, reajustados consoante os parametros do Governo Federal.

Paragrafo Unico. O responsavel pelo recebimento do salario familia devera apresentar, no més de
julho de cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o
pagamento da vantagem.

Art. 19-H. Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de base a qualquer
contribuigcdo, ainda que para fins de Previdéncia Social.



Art. 19-1. Todo aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de salario
familia ficard obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Do Salario-Maternidade

Art. 19-J. O salério-maternidade € devido a servidora, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio
no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as
situacdes e condi¢des previstas na legislagdo no que concerne a protecao a maternidade.

Art. 19-L. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca é devido
salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de
60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a
crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.]

Paragrafo Unico. O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pelo
IAPS.

Art. 19-M. O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a remuneragédo percebida
pela servidora como se no exercicio efetivo do cargo estivesse.

Do Auxilio-Recluséao

Art. 19-N — Faréa jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor de baixa renda, recolhido a
prisdo, nos termos desta Lei”.

§ 1° - O Valor do auxilio-recluséo sera correspondera a ultima remuneragéo de cargo efetivo ou
subsidio do servidor recluso, observado o que dispde o §82° do art. 19 desta lei.

§ 2° - O requerimento do auxilio reclus@o devera ser instruido com certiddo do efetivo recolhimento
a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencdo do beneficio, a apresentacdo de declaracdo de
permanéncia na condi¢do de presidiario.

§ 3° - Serdo considerados dependentes do servidor segurado os dependentes arrolados no artigo
19-E desta Lei.”

84° - O beneficio do auxilio reclusdo serd devido aos dependentes do servidor que nao estiver
recebendo remuneracao decorrente de seu cargo e sera pago enquanto for titular deste cargo. (Alterado
pela Lei 851/2008)



Do Auxilio-Acidente

Art. 19-O. O auxilio-acidente ser4 concedido, como indeniza¢do, ao servidor quando, apos
consolidacdo das lesbGes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem seqielas que
impliquem reducédo da capacidade para o exercicios das atribuicbes do cargo que habitualmente exercia.

§ 1°. O auxilio-acidente mensal corresponderd a remuneracgéo do servidor, excluida qualquer verba
de natureza transitéria e sera devido até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do
Obito do servidor.

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-doenga,
independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua
acumulacdo com qualquer aposentadoria.

83°. O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de aposentadoria, néo
prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

84° A perda da audigdo, em qualquer grau, somente proporcionard a concessdo do auxilio-
acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca, resultar,
comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o exercicio das atribuicbes do cargo que
habitualmente exercia.”

§ 5° - As despesas provenientes do pagamento de auxilio acidente serdo custeadas pelo tesouro
municipal, através de fonte de recurso e elemento de despesa préprio. (Acrescentado

(Arts. 19-A a 19-O acrescentados pela Lei 829, de 07/05/2007)

TITULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICAQAO DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 20 . O Plano de Custeio do I.A.P.S. sera apresentado, anualmente, pelo Conselho
Administrativo, do mesmo constando, obrigatoriamente, o regime financeiro e os respectivos calculos
atuariais.
81° . No maximo uma vez por ano, uma nova Avaliacdo Atuarial deve ser feita, determinando as
novas necessidades de financiamento do sistema, bem como o passivo atuarial; Este procedimento podera

ser revisto em prazo inferior a um ano, sempre que se demonstrar necessidade técnica.

§2° . Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio serd revisto, sempre que
ocorrerem eventos determinantes de altera¢des nos encargos do I.A.P.S..



Art. 21 . O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

| - dotacGes iniciais e globais das patrocinadoras, fixadas atuarialmente para cada caso, com a
finalidade de integralizacdo (ou constituicdo) do Fundo de Reserva Técnica do .A.P.S.;

Il - contribuicdo mensal de cada patrocinadora, mediante o recolhimento de percentual de 8%(oito)
por cento da folha de remuneragéo, bruta, de todos os seus servidores efetivos e ativos;

Il - contribuicdo mensal do Servidor Ativo, Inativo e Pensionistas, nos termos da legislagédo federal
vigente, fixada em 11% (onze por cento), incidentes nos moldes do artigo 50 desta Lei.

(Redacéo do inc. Il dada pela Lei Municipal n® 753 de 16 de dezembro de 2004).

(Inciso lll revogado tacitamente pela Lei Municipal n® 753 de 16 de dezembro de 2004).

IV - receitas de aplicagBes do patriménio;

V - A alienacéo dos bens imoveis do I.A.P.S. dependera de autorizacdo legislativa especifica, nos
termos da Lei Organica do Municipio.

VI - doacgdes, subvencdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos itens precedentes;

Art. 22 . Os recolhimentos das contribuicfes, ndo sé dos segurados, como também das respectivas
patrocinadoras, far-se-do até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente aquele a que se referirem,
juntamente com as demais consignagdes destinadas ao I.A.P.S., tudo acompanhado das correspondentes
discriminacdes.

81°. Sera assegurado pleno acesso do segurado as informacdes relativas a gestdo do regime de
previdéncia municipal.

§2°, Seré realizado registro contabil individualizado por segurado das contribui¢cdes, onde constara
0 seguinte:

a) nome;

b) matricula;

C) remuneracao;

d) valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado;

e) valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente municipal, referente ao segurado.

83° . Em caso de inobservancia, por parte das patrocinadoras, do prazo estabelecido neste artigo,
pagardo as mesmas, ao |.A.P.S., multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso nos
recolhimentos devidos.

Art. 23 . O segurado ativo, que se encontrar em licenca sem vencimentos ou sem 6nus para a
patrocinadora, devera continuar sua contribuicédo ao I.A.P.S., tendo como base a sua Ultima remuneracéo,
diretamente, sob pena de ndo ser computado, para efeito de aposentadoria, o tempo de duracdo da
respectiva licenca.

81°. Ficara o segurado também responséavel pelo pagamento de percentual de contribuicdo da
patrocinadora.



§2°. Nao se verificando o recolhimento, direto, pelo segurado, ficard o inadimplente sujeito ao juro
de 1% (um por cento) ao més.

83°. a concessao dos beneficios previstos nesta lei, fica condicionada a prévia quitacdo dos débitos
previdenciarios, junto ao I.A.P.S., abrangendo, atualizacdo monetéria e juros moratorios.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGCAO
Art. 24 . O patrimdnio do I.A.P.S. é autdbnomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade, que
0 aplicara da seguinte forma:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il - garantia dos investimentos;
Il - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

TiTULO VI

DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |

DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 25 . O exercicio financeiro do I.A.P.S. coincide com o ano civil.

CAPITULO I

DO ORCAMENTO

Art. 26 . O Presidente do I.A.P.S. apresentarq ao Conselho Administrativo para apreciacdo, até
31/03 de cada ano, o orcamento-programa para 0 ano seguinte, justificado com a indicacdo dos
correspondentes planos de trabalho.

Paragrafo Unico . Para a realizacdo de planos, cuja execucdo possa exceder um exercicio, as
despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as
respectivas provisoes.



Art. 27 . Durante o exercicio financeiro, o Presidente do I.A.P.S., podera levar para apreciacdo, do
Conselho Administrativo, a solicitacdo de créditos adicionais necessérios, desde que os interesses da
Autarquia exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULO III
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL
Art. 28 . O ILA.P.S. deveré levantar balancete, ao final de cada més, e o Balan¢o Geral, ao término

de cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais e provisdes, o Balanco Geral e os balancetes
mensais consignarao as reservas técnicas fixadas, segundo as diretrizes gerais do regime.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 29 . A Prestacdo de Contas da Presidéncia e o Balango Geral do exercicio encerrado, serdo
submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciacdo do Conselho Administrativo que, sobre
0s mesmos, devera apreciar até 31 de marco, e posteriormente, devolvera ao Presidente do I.A.P.S. que
encaminhara ao Executivo Municipal para compor relatério Residual de Execugcao Or¢camentaria.

Paragrafo Unico . A aprovacdo, sem restricdes, do Balanco Geral e da prestacdo de contas da
Presidéncia, apo6s ciéncia do Conselho Administrativo, exonerard os Diretores do |.A.P.S. de
responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo, posteriormente apurados na forma da
Lei.

TITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 30 . S&0 responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo do I.A.P.S. os seguintes 6rgaos:

| — Presidéncia;
Il - Conselho Administrativo.
Il — Diretoria.



§ 1° . Os Servidores Publicos Municipais de cargos efetivos, ativos e inativos, integrantes dos
orgaos referidos neste artigo, serdo nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes,
guando houver, deverdo apresentar declaracdo de bens no inicio e no término do respectivo periodo de
gestao;

§ 2° . A condig&o de servidor, com 5 anos de efetivo exercicio no cargo,apoés ter cumprido o estagio
probatorio, é essencial para o exercicio do cargo de Presidente e Diretor.

§ 3° . Perdera o mandato o Conselheiro ou o Diretor que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas ou quatro alternadas ficando a critério do respectivo 6rgdo colegiado, a sua permanéncia,
desde que as faltas sejam justificadas.

84° . Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o I.A.P.S. negdcios
de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo responsaveis pelas obrigacées que contrairem
em nome do .A.P.S., em virtude de ato regular de gestéo, respondendo civil e penalmente, por violagdo na
forma da lei;

§ 5° - O disposto no paragrafo anterior nao prejudica o direito dos membros dos 6rgéos colegiados,
decorrentes da sua condicdo de segurados do I.A.P.S.

8 6° . Sdo vedadas relagbes comerciais entre o I.A.P.S. entre empresas publicas e privadas em
que funcione qualquer Conselheiro ou servidor efetivo do I.A.P.S. como diretor, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des as relacdes comerciais entre o
I.LA.P.S. e suas patrocinadoras, conforme dispde a Lei 8.666/93,;

8§ 7° . O Regimento Interno devera observar regras que preservem a transparéncia, o poder
representativo, a democracia das relagdes internas e as lisuras isencdes das liberacdes;

Secéo |

Da Presidéncia

Art. 31 . A Presidéncia do Instituto de Aposentadoria e PensBes de Sumidouro é exercida por
cidadao de ilibada idoneidade, nomeado pelo Prefeito dentre os integrantes do quadro de servidores
efetivos do Municipio de Sumidouro, indicados em lista triplice, para mandato de 2 (dois) anos.

81° . A lista de que trata o presente artigo sera composta em eleicdo a ser realizada de dois em
dois anos, no dia 28 (vinte e oito) de outubro (Dia Nacional do Funcionario Publico), mediante voto direto e
secreto de todos os servidores efetivos ativos e inativos do Municipio, considerando-se classificados para
integra-la, os trés concorrentes que obtiverem maior votacao.

§ 2° . O Presidente nomeado pelo Prefeito, tomard posse no cargo no primeiro dia util do ano
subseqiiente ao da realizacdo da eleigéo.

§ 3°. Em caso de empate, considerar-se-a classificado para integrar a lista, o candidato mais antigo
no servigo publico, ou sendo igual a antiguidade, o mais idoso.



§ 4° . Somente poderao concorrer a eleicao, os servidores efetivos, com mais de 05 anos no cargo,
aprovados em estagio probatorio.

85° . O Presidente podera ser reeleito por mais um Unico biénio, observado o processo estabelecido
neste artigo.

8 6° . Vagando, no curso do biénio, o cargo de Presidente do Instituto de Aposentadorias e Pensdes
de Sumidouro, proceder-se-4, dentro de 15 (quinze) dias, a nova eleicdo para elaboracéo de lista triplice.

§7° . No prazo maximo de 10 (dez) dias ap0s a realizacdo das elei¢cdes previstas no artigo 31, 8§ 6°,
0 Chefe do Executivo Municipal devera nomear e dar posse ao Presidente indicado.

8 8° . No caso previsto no § 6° do artigo 31, 0 sucessor apenas completard& o mandato
interrompido.

§ 9° . O Presidente podera ser destituido do cargo ap0s condenagdo em processo administrativo e
mediante decisdo de 2/3 dos membros do Conselho.

Art. 32 . O Conselho Administrativo estabelecerd normas complementares, regulamentando o
processo eleitoral para elaboragéo da lista triplice a que se refere o artigo31.

Art. 33 . O Presidente do Instituto de Aposentadoria e Pensdes de Sumidouro € agente politico com
prerrogativas, representacdo e remuneragao equiparadas ao Secretario Municipal.

Art. 34 . Compete ao Presidente, especialmente, além de outras atribuicbes que |Ihe sejam
conferidas por lei ou que forem inerentes ao seu cargo.

| - a direcdo de toda atividade dos negécios do LLA.P.S.;

Il - prestacéo de contas da administracdo ao Conselho Administrativo;

[l - representagdo do I.A.P.S. em juizo ou fora dele;

IV - atendimento as convocacdes do conselho Administrativo;

V - expedicdo de normas, instrucdes ou ordens para a execucédo dos trabalhos afetos ao 6rgao;

VI - nomeagdo e admissdo, exoneragdo e demissédo dos servidores efetivos e comissionados do
IAPS;

VIl - autorizacdo e realizacdo de licitacbes publicas, ajustes e acordos para o fornecimento de
materiais, equipamentos, prestacdo de servi¢cos, conforme a Lei de Licitagbes n°® 8.666/93, do I.A.P.S.,
alienacdo de bens mobveis e imbveis e equipamentos desnecessarios e inserviveis, obedecidas as
formalidades legais que regem a matéria;

VIII - autorizagdo de despesas e determinagfes de pagamento de acordo com as dotaches
or¢camentarias com anuéncia do Conselho Administrativo;

IX - assinatura de contratos, acordos, ajustes e autorizacfes relativos a execugdo de servicos e
beneficios através de credenciamentos e convénios conforme a Lei de Licitacdes n° 8.666/93;

X - outorgar, em conjunto com o Diretor da &rea respectiva, procuracao, dando imediata ciéncia ao
Conselho;

XI - constituir comissdes e grupos de trabalho;

XIl - determinar a instauracao de inquérito administrativo a aplicar penalidades;

XIII - autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;



XIV - abrir, movimentar e encerar contas bancéarias, em conjunto com o Tesoureiro ou, na sua
auséncia, outro Diretor designado pelo Presidente;

XV - aprovar normas reguladoras de aplicacdo de multas e parcelamento de débitos;

XVI - aprovar o balanco geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas e
demais demonstrativos a serem submetidos aos érgéos fiscalizadores e autoridades superiores;

XVII - promover o planejamento interno;

XVIII - designar os substitutos eventuais dos demais diretores;

XIX - coordenacdo do Planejamento da Seguridade Social, relativos a previdéncia, incluindo seu
acompanhamento atuarial e a apuracdo de estatisticas, bem como a coordenacdo do atendimento aos
beneficiarios e segurados;

XX - aprovar o Regimento Interno.

§ 1° . O servidor nomeado para o cargo de Presidente do Instituto e Aposentadorias e Pensfes de
Sumidouro, ficara afastado do seu cargo efetivo, passando a exercer somente as atribuicdes inerentes a
Presidéncia, enquanto durar o mandato.

§ 2° . O afastamento previsto no § 1° deste artigo é considerado como efetivo exercicio na forma do
artigo 34, inciso Il, da Lei Municipal n® 332 de 23 de agosto de 1994.

Secéo Il

Do Conselho Administrativo

Art. 35 . Ao Conselho Administrativo, 6érgao de direcéo superior e consulta, cabe fixar os objetivos e
a politica administrativa, financeira e previdenciaria do I.A.P.S., e sua agdo sera desenvolvida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organiza¢do, operacao e administragao.

Art. 36 . O Conselho Administrativo serd composto de 05 (cinco) membros, indicados na forma
abaixo e nomeados pelo Prefeito, com prazo de gestdo de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducéo, dele fazendo parte os seguintes membros:

| - O Presidente do I.LA.P.S;

Il - Um dos integrantes da lista triplice, eleito pelos servidores na forma do artigo 31 desta Lei, ndo
indicado pelo Prefeito para a Presidéncia;

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo, eleito dentre os servidores do Poder Legislativo;

IV - 01 (um) servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores ativos e
efetivos;

V - 01 (um) Servidor inativo, eleito dentre os servidores inativos;

§ 1°. A cada membro efetivo correspondera um suplente, indicado na forma dos incisos, Ill, IV e V
deste artigo;

§ 2° . No caso do inciso Il, o suplente serd o integrante da lista triplice, ndo indicado a Presidente e
menos votado nas eleicbes de que trata o artigo 31;

§ 3° . A nomeacdo dos membros do Conselho Administrativo, titulares e suplentes, seré feita pelo
Prefeito Municipal.



8§ 4° . O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, mediante solicitacdo do Presidente do Instituto;

§ 5° . Ndo havendo maioria absoluta na primeira convocacéo, o Presidente do Instituto convocara
uma nova reunido, que se realizara no prazo minimo de 48 (quarenta e oito horas) e maximo de cinco
(cinco) dias, com qualquer numero;

8§ 6° . As decisbes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade;

§ 7° . Ficara extinto o mandato do membro do Conselho Administrativo que deixar de comparecer a
2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, sem justificacéo;

§ 8° . Declarado extinto o mandato de qualquer membro, o Presidente do Instituto oficiara ao
Prefeito Municipal, para que proceda ao preenchimento da vaga;

§ 9° . A participacdo nos Conselhos ndo sera remunerada, sendo considerada servico publico
relevante;

Art 37 — Compete ao Conselho Administrativo:

| — Tomar ciéncia sobre:

a) orcamento - programa, e suas alteracoes;

b) planos de custeio e de aplicacdo do patrimdnio, e suas revisoes;

) a taxa de contribuicdo mensal, das patrocinadoras e dos segurados;

d) os novos planos de seguridade;

e) a prestacdo de contas da Presidéncia, do Balanco Geral do exercicio respectivo e dos
balancetes e relatérios mensais;

f) a admisséo de novas patrocinadoras;

g) a aquisicdo de bens imdveis, bem como baixa e alienacdo de bens do ativo permanente e
constituicdo de O6nus reais sobre os mesmos, conforme o que dispde a Lei federal n.° 8.666/93;

h) a edificacdo em terreno de propriedade do I.A.P.S;

i) a aceitacao de doacbes, com ou sem encargos;

j) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e carreiras;

k) os planos e programas, anuais e plurianuais;

) a abertura de créditos adicionais;

m) as diretrizes, regulamentos, instrucdes normativas, regimentos e normas gerais de organizacao,
operacédo e administragao.

Il — determinar a realizagéo de inspecéo e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e destituindo
auditores.

Il — convocar reunido extraordinaria mediante requisicdo de 2/3 (dois tercos) do colegiado;

TITULO IX

DO PESSOAL



CAPITULO |

DO REGIME E DA REMUNERAGCAO DO PESSOAL

Art. 38 . A admisséo do servidor ao I.A.P.S. obedecera as normas legais de ingresso no servico
publico, em geral, estando sujeitos as regras do Estatuto dos Servidores do Municipio de SUMIDOURO,
sendo-lhes assegurada a remuneracdo compativel com o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores
publicos do ILA.P.S.

Art. 39. O Poder Executivo do Municipio de Sumidouro cedera, até que seja organizada a estrutura
funcional e administrativa do IAPS, Servidores do seu quadro efetivo, necessarios ao seu correto
funcionamento e adequacgéo as normas administrativas e fiscais”.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo local vinculado a ceder ao IAPS, Servidor Publico
Municipal que seja nomeado para os cargos da Diretoria da Autarquia Previdenciaria Municipal.
(Redacdo do art. 39 alterada pela Lei Municipal n® 753 de 16 de dezembro de 2004).

TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 40 . Sobre a matéria previdenciaria cabera, a qualquer tempo, aos segurados e dependentes,
apresentacdo de recursos ao Presidente do Instituto de Aposentadorias e Pensfes de Sumidouro.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 41 . E vedado ao I.A.P.S. prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem
como conceder empréstimo a segurados, beneficiarios, ao Municipio ou a qualquer 6rgao, filiado ou ndo ao
Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 42 . O Plano de Custeio devera ser determinado por uma Avaliacdo Atuarial especifica, a ser
submetida a apreciacado da Presidéncia do .LA.P.S.

Art. 43 . Em caso de extincdo do I.A.P.S., mediante lei especifica, todo o seu patriménio passara,
obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de SUMIDOURO, que o sucedera em todos os seus
direitos e obrigacdes.



Art. 44 . Fica vedada a celebracdo de convénio, consoércio ou outra forma de associacdo para a
concessao de beneficios previdenciérios entre Estados e Municipios e entre Municipios.

Art. 45 . O Presidente e os Diretores que atualmente administram o Instituto de Aposentadorias e
Pensbes de Sumidouro convocardo e organizardo a | Eleicdo para Presidente do Instituto de
Aposentadorias e Pensdes de Sumidouro, a qual sera realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicacdo da presente Lei.

§ 1°. No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da realizagc&o da eleicdo, o Chefe do Executivo Municipal
nomeara o novo Presidente do Instituto de Aposentadoria e Pensdes de Sumidouro.

§ 2° . No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da nomeacdo de que trata o § 1° deste artigo, 0
Presidente nomeado, tomaré posse no cargo.

§ 3° . Excepcionalmente, o Presidente eleito na forma deste artigo exercera mandato de Presidente
do Instituto até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2003.

§ 4° . Em 28 (vinte e oito) de outubro de 2003, sera realizada a Il Eleicdo para Presidente do
Instituto de Aposentadorias e PensGes de Sumidouro, o qual exercera mandato, na forma do artigo 31
desta Lei.

Art. 46 . No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lei, as regras
de funcionamento interno dos 6rgédos do I.A.P.S. serdo estabelecidas em Regimento Interno, que apos
aprovacao do Conselho, sera publicado através de Decreto do Executivo.

Art. 47 . No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, 0
Executivo enviara a Camara Municipal Projeto de Lei que trata do Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos PCCV_ do Instituto de Aposentadoria e pens@es de Sumidouro.

Art. 48 . A Estrutura Organizacional do I.A.P.S. serd parte integrante desta Lei;

Art. 49 . Aplica-se subsidiariamente a esta Lei a legislagcdo federal pertinente a matéria
previdenciaria.

Art. 50. A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagfes, para a manutencao do respectivo regime proprio de previdéncia
social, sera de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuicéo.

8§ 1o Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer
outras vantagens, excluidas:

—-asdiarias-para-viagens;



| — as diérias para viagens;

Il — aindenizacao de transporte;

Il — o salario-familia;

IV — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

V — o0 auxilio-alimentacdo;

VI — o auxilio creche;

VII — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissédo ou de fungdo de
confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal e 0 § 5° do
art. 2° e 0 8§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003;

X — a parcela correspondente a 1/3 (um terco) de férias;

XI — os adicionais de periculosidade, insalubridade e penosidade;

XIl — o adicional de servi¢o extraordinario (hora extra);

XIll — o beneficio constante da quinta parte dos vencimentos de que trata a Lei Municipal n°. 135 de
25 de novembro de 1985;

XIV — a gratificag@o especial por tempo integral de servico (TIS) de que trata a Lei Municipal n® 286,
de 19 de abril de 1993;

XV — outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporacdo aos vencimentos do
servidor.

(Incisos | a IX modificados e X a XV acrescidos pela Lei 829, de 07/05/2007)

§ 10 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuigdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissao ou de funcéo de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 20 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida no § 2o do art. 40 da Constituicdo Federal.

§20. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribui¢cdo
previdenciaria, mediante requerimento em formulario préprio, de parcelas remuneratérias descritas nos
incisos VII, VIII, XI, XIIl e XIV do § 1° deste artigo, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da ConstituicAo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida no 82° do art. 40 da
Constituicdo Federal.

83°. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
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valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, nos
termos da Lei Federal vigente.
(882° e 3° modificados pela Lei 829, de 07/05/2007)

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial as leis Municipais, n.° 262, de 28 de julho de 1992 e n.° 426 , de 25 de marco de 1997,
ressalvados os atos de criacdo da Autarquia Previdenciaria Municipal.

(Art. 51 inserido pela Lei Municipal n°® 753 de 16 de dezembro de 2004 e republicado com a Lei n° 828,
de 11 de maio de 2007).

Sumidouro, 10 de margo de 2003

JUAREZ GONCALVES CORGUINHA
Prefeito
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SUMIDOURO, 10 de marc¢o de 2003.
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